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ALTINORDU BELEDIYE BASKANLIGI
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
Gérev ve Cahyma Yénetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Temel ilkeler

Amag
MADDE 1 - (1) Bu y8netmelifin amaci; Altinordu Belediye Bagkanlig: Tarimsal Hizmetler

Miidirligtinin bagl: servislerin kurulug, gérev, yetki ve sorumluluklan ile hizmet, faaliyet,
¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik; Altinordu Belediye Bagkanhigi Tarimsal Hizmetler
Miidirliiiniin  ve biinyesinde faaliyet gosteren birimlerin tegkili, gorev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan is ve iglemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun15/b, 18, 48 ve 49. Maddeleri,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 5326 sayili Kabahatler
Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayith Kamu fhale
Sozlesmeleri Kanunu ve yuriirliikteki tiim ilgili mevzuata dayamlarak hazirlanmistir,

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu ydnetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Altinordu Belediyesini,
b) Bagkanhk : Altinordu Belediye Bagkanlhigim,
¢) Baskan : Altinordu Belediye Bagkanini,
d) Bagkan Yardimcisi: Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii'niin baglh oldugu ilgiliBagkan
Yardimeisini,
€) Meclis : Belediye Meclisini,
f) Enciimen : Belediye Enclimenini,
g) Miidiirliik : Tanimsal Hizmetler Miidiirltigiinii,
h) Miidiir : Tanmsal Hizmetler Miidiiriinii,
i) Personel : Tanmsal Hizmetler Miidiirligi’nde galigan tim memur, sdzlesmeli,
kadrolu ve gegici ig¢i, hizmet alimi suretiyle galisan personel ve diger g:alwanj,ann tijmiind,
j) Yonetmelik : Tarimsal Hizmetler Miidtirligti Gorev ve Calisma Yqﬂétxﬁqhgim 1
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TEMEL iLKELER

MADDE 5 — (1) Midiirtiik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafhik,

b) Hizmetlerin temini, sunumunda yerindelik ve ihtivaca uygunluk,

¢) Hesap verilebilirlik,

d) Kurum ici ydnetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

¢} Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarimn kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢8ziimler ve anhik kararlar yerine siirdiirebilirlik
temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Tegkilat Yapisi ve Baghhk

Tegkilat Yapisi

MADDE 6 — (1) Tarimsal Hizmetler Mtidiirligii tegkilat semas: agagidaki gibi olusmaktadir.

1) Miidiir

2) ldari Isler Birim Personeli

3) Teknik Personel

4) Tanimsal Destekleme Birimi

5) Tarimsal AR-GE (Aragtirma ve Gelistirme) Birimi
6) Diger Personel

Baghhk

MADDE 7 — (1) Tarimsal Hizmetler Miidiirliij(l Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baghdir.

UCUNCU BOLUM
Personel; Girev, Yetki ve Sorumluluk
Personel
MADDE 8 - (1) Miidiirliikte bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve

sayida personel gorev yapar.

Miidiirliiglin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumiuluklan asagidaki gibidir.

a) Bitkilerin iiretim yontemlerinden Organik Tanm ve Iyi Tarm uygulamatanm
vayginlastirmak, 119em12de tireticilerimizin Organik Tarim ve lyi Tanm- SBrtlﬁkalag
almalarini saglamak i¢in iiretici egitim ¢aligmalar yapmak ve desteklemek.,

b) Tanmsal {iriin gegitliligini arttirmak i¢in gerekli girigimlerde bulunmak. \ :
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¢) llgemiz sinirlarinda organik pazar ve iiretici pazarlarinin kurulmasina destek vermek.

d) Alternatif iiriin gesitliligini saplamak i¢in ilce diizeyinde programlar gelistirmek, tarim ve
hayvancilikla ilgili gerilemeleri énlemek igin projeler gelistirip uygulanmasim saglamak,
gerektiginde diger kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) llgenin tarim alanlarinin korunmasi ve gelistirilmesine destek vermek.

f) llgemizin tarm ekonomisini gelistirmek igin yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen tarim,
hayvancilik, gida, sanayi ve turizm fuarlarina katilmak, tanitim standlart kurmak ve ilgili
lireticilerin ve firmalarin katilimini organize etmek.

g) Fmdik, gilek, kivi gibi iiriinlerin iglenmesine ve pazarlanmasina destek vermek.

h) Findik, ¢ilek, kivi standartlarimin korunmasi, iiretim ve denetiminin standardizasyonunun
saglanmasinda yliriittilen ¢aligmalarda diger kurulustarla is birligi yapmak.

i) Uretici ve tanim iscilerinin sosyal yasamlarmi ve galisma hayatlarim kolaylastiric
¢aligmalar yapmak.

k) Hayvan ve bitki saghifn konularinda kiigik isletmelere (aile iftligi ve hayvancihig
yapanlar) talepleri dogrultusunda teknik personel destegi saglamak.

) Agaclandirma, fidan yetigtirme islahi, erozyonun onlenmesi, arazi islahs, topragin
korunmasi hizmetlerine destek olmak amaciyla kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum
orgiitleri ile koordineli proje yapmak, projelerin uygulanmasim saglamak.

m) Tarimu gelistirmek amaciyla ihtiyag halinde toprak ve yaprak analizleri yapmak.

n) Tanm ve hayvancilifi (tesis, makine, ekipman yéniinden) destekleme projeleri yapmak.

0} Tanm ve hayvancilik iiriinlerinden elde edilen gelirlerin arttinlmasina yénelik ¢aligmalar
yapmak.

p) Tarim ve hayvancihfi gelistirme, anicilik su iiriinleri yetigtiriciligi, bitkisel tiretim yem
bitkileri iiretimini yayginlagtirma ¢aligmalarim yapmak, desteklemek.

q) Tarim ve hayvancilikta insan saghgi ve gida glivenligi konusunda projeler yapmak.

r) Tarim iirlinlerinin islenip degerlendirilmesine, pazarlanmasina ve bunun igin gerekli
tesislerin kurulmasmina yardimcr olacak ¢aligmalar yapmak, bu konuda iireticileri ve
miltesebbisleri yonlendirmek ve desteklemek.

s) Tarimsal ve hayvansal tiretimi tesvik ederek; ilcenin tohum, fidan, fide, giibre, ag1, serum,
ziral alet, makine, damizlik hayvan, balik yavrusu ve yumurtasi, ana an, kovan, vb.
giderlerinin temini ve dagitumini saglamak amaciyla kamu kurum ve kuruluslariyla veya
sivil toplum orgiitleriyle ortak projeler yapmak, uygulamak ve gerekli tedbirlerin
alinmasina katkida bulunmak,

t) Bagkanhk Makamina, Belediye Meclisine ve Enciimenine miidiirliikle ilgili teklifler

sunutmasi ve bu organlarca verilen kararlarin uygulamasini yapmak,

Personelin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10 - (1) Bu yénetmelikte belirtilen temel gérev, yetki ve sorumluluklar, mer'i norm
kadro mevzuati ve Bagkamn veya gorevlendirdigi Bagkan Yardimcisinin onayi ile gorev
pozisyonlar: belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gérevleri ifa ederler.

1) Tarimsal Hizmetler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

a) 5393 sayih Belediye Kanunu ve 6360 sayth kanun ve ilgili mevzuatlar geregince, yerel
stirdiiriilebilir kirsal kalkinmayi saglamak i¢in tarim ve hayvancilifin gelistirilmesini
destekiemek, projeler gelistirmek, tirtinlerin katma degerini arttiracak tesislerin kurulmast,
iirlin pazarlama yerlerinin yapilmas: ve kirsalda ekonomiyi ¢esitlendirmek 1gn:tgn§§\
iirtinlerin, kiltiirel mirasin ve yerel kimligi yansitacak ‘’marka’ olmug Urﬁﬁiérin'ri ihme Yy
konularinda projeler yapar veya yaptirir, projelerin uygulanmasimi ve siir ,ﬂmlebdlﬂigl\mé ]




saflar.

b) Tanm, gida ve hayvancilik uygulamalar: geregince alt yap: tesislerinin kurulmas i¢in
¢aligmalar yapmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslan, vatandaslardan midiirltige gelen dilekge, talep ve evraklan
degerlendirmek, geregini yapmak.

d) Yasa ve yonetmelikler dofrultusunda midiirliigii idare ve temsil etmek.

e} Midiirliigiin ¢aligmalarin ilgili yasa ve yonetmelikler gergevesinde yénlendirir, denetler ve
kisa siirede geregini yapar.

f) Yapilan ¢alismalarda ekibini motive eder, verilen 6nerileri degerlendirir, ¢aligmalara katilir,

fiziki ¢aligma kogullarmi ve ig ortamim stirekli olarak iyilestirme, gelistirme ¢abasi i¢inde
olur.

g) Calisma alanlan ile ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglan, Biiyiksehir Belediyesi
ve llge Belediyeleriyle koordinasyonu saglar.

h) Miidiirltiga ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasim ve Baskanhga
sunulmasini saglar.

i} Miidiirlik personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmalarin: saglar.

j) Miidiirliige ait tlim yazigmalan yapmak, yaptirmak, kontrol etmek, paraflamak, iglem
bittiginde dosyasina kaldirtmak, argivletmek.

k) Miidurlik biinyesindeki personelin dzliik islemlerini {izin, rapor, terfi, disiplin, istirahat vb.)
takip etmek, ig¢i statiisiinde ¢alisan personelin aylik puantajim hazirlatmak, onaylamak,
onaylatmak, siiresi igerisinde ilgili daireye ulagimim saglamak.

) Sube islerinin yiiriitiilmesinde uygulanacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge
gibi mevzuata erisim konusunda ¢ahsanlarimi bilgilendirmek ve personelin bunlardan
kolayca yararlanmasini saglamak.

m) Miidiirliigiin faaliyeti alanina giren konularda aragtirma, planlama, orgiitleme, is birligi,
koordinasyon, uygulama, yoneltme, biitgeleme, denetleme, degerlendirme, raporlama ig ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

n) Miidiirlik faaliyetlerinin kanun, tiizikk, yOnetmelik, ySnerge, genelge, talimat, plan,
program, biitce ve tekniklerle bu yénetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen usul ve esaslara
uygun sekilde ylirfitilmesini saglamak.

o) Faaliyetlerin gerektirdigi sozlesme, protokol, yonetmelik, ydnergeleri hazirlatip onaya
sunmak.

2) Idari Isler Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiari

a) Kendilerine verilen gérevleri kanunlar, tiiziikler, ydnetmelikler, Bagkanlik genelge ve
bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirlerin emirleri dogrultusunda yapmakla
ytikimltdiirler.

b) Midiirlik ile ilgili kurum i¢i, kurum dig1 yazigmalan yapmak, kayda almak ve argivlemek.

¢} Yazli, sdzlil, mail ve faks ile gelen istek, dilek, sikayet ve dnerileri almak, miidiirlige iletip
takibini yaparak geri doniisiimiinii saglamak.

d) Gorev verilmesi halinde seminer, kurs, konferans ve diger hizmet igi egltlmlereel(a'ﬂm@ \
mesleki bilgisini gelistirmek. ..ff"' AR

e) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, fimah e’tkmvc




verimli kullanmak.

f) Mesaiye riayet etmek, galigma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calhiyma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik kiyafet yénetmeligine uymak.

g) Muhasebe ve bordro islemlerini yiirlitmek,

h) Demirbas ve ambar takip islemlerini yapmak.

i) Enciimen ve meclis i¢in evrak hazirlamak

j) Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

3) Teknik Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Kalite Yonetim Sisteminin gartlarm tammak, uygulamak, iyilestirme faaliyeti Snerileri
sunmak ve bu ¢aligmalarda gérev {istlenmek,

b) Is Saghg ve Giivenligi, cevre konularindaki tiim yasal sartlari, ayni zamanda “’Is Saghig
ve Giivenligi I¢ Yonerge Prosediiriinde yer alan diger kurallan kabul ederek tiim
¢aligmalarini bu kurallara uygun sekilde yiiriitmek.

¢} Proje geligtirmek, yiiriitiilmesi ve takibini yapmak.

d) Mudiirliigiin hedeflerinde belirtilen egitimleri diizenlemek, egitime katilmas1 Sngoriilen
egitmenleri ve personeli belirlemek.

e) Miidiirliigiin plan, biitge, ayhk yillik faaliyet raporlarim hazirlamak ve iist yonetime
sunmak.

f) Vatandas: bilgilendirmeye yonelik hazirlanan veya hazirlanmis olan kitap, kitapgik vb.
yayin iirlinlerini tasarlamak, revize etmek ve dagitim agamasina getirmek.

g) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili hazirlanan hizmet gerceklestirme ve kalite planlarimin
uygulanmasinda yer almak,

h) Ust makamlar tarafindan bildirilen istek ve onerilerin zamaninda gergeklestirilmesini
saglamak.

i) Birim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi sirasinda ihtiyag duyulan kaynaklan belirlemek ve
birim amirine iletmek.

j) Birim gérev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve iglemlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarn tekrarinin énlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri
yapmak.

k) Mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sckliyle sonuglandinp, teslim edilen
malzemelerin muayene ve kabul iglemlerinde yer almak.

1) Birim i¢inde kurulan kayit ve dosya sisteminin yiiriitiilmesinde yer almak.

m) Birim temel faaliyetlerini yerine getirirken gorevi ile ilgili yasal mevzuatlar: bilmek ve takip
etmek.

n) Midirlik faaliyetleri ile ilgili izleme ve &lgme faaliyetlerini gergekiestirmek ve birim
amirine raporlamak.

o) Ust makamlar tarafindan bildirilen istek ve Onerilerin zamaninda gergeklestirilmesini
saglamak.

p) Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

4) Tarimsal Destekieme Biriminin Girev, Yetki ve Sorumluluklarn

a) Organik tarim ve iyi tanm uygulamalar ile kirsal kalkinmay1 temin etmeye yonelik bitkisel
ve hayvansal her tilrlii faaliyeti yapmak ve destek saglamak. -~

b) Bitkisel ve hayvansal iiretimde kaliteyi arttirmaya ydnelik her tiirlii faaliyette b,l,llunqﬁk 431.;
amagcla hazirtanan projeleri uygulamak. S Yy

¢) Kuru tarimda {iretimi arttirmaya yonelik her tiirlii efitim, alet, donamm vqftohum deSteg1
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saglamak.

Her tiirlii meyvecilik, sebzecilik, hayvancilik, etiit ve projeleri yapmak ve uygulamak.
Vatandaglara kilgiik Sicekli tarim alet ve makineleri ile ilgili her tirlii destegi saglamak.
Sozlegmeli tarim modelinin uygulatilmas: ile ilgili faaliyetlerde bulunmak.

Ilgede Marka Tarim Uriinlerini Gne ¢ikarma amagh her tiirlii faaliyetie bulunmak.

4753 ve 5618 sayili Topraksiz Ciftgiyi Topraklama Kanunu gercevesinde dagitim yapilan
arazilerle ilgili i ve islemleri yiiriitmek.

Genelge ve talimatlan personele duyurmak, gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.
Birimdeki personelin &zliik haklan ile egitim, maas, yolluk , izin vb. diger islemlerinin
takibini yliriitmek.

Birimin gorev alamyla ilgili yayimlanan kanun, kanun hitkkmiinde kararname, yonetmelik,
genelge, teblif vb. takibini yapmak, giincellenmesini saglamak ve personelini
bilgilendirmek,

Projesi tamamlanan islerin ihale dosyalarim hazirlamak, ihalesini yapmak veya ihale
yapacak birime sevk etmek.

m) Birimi ile ilgili tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlan

n)
o)
)
r)

5)
a)

b)

¢)
d)

€)

g)

h)

1))

hazirlamak, uygulamak, ve aksayan yénlerini tespit ederek ¢dziimler {iretmek.

Birimin faaliyet alani ile ilgili ayhk ve yillik faaliyet raporlarim stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

Birim caliymalarinda kullanilan demirbas, malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun
kullamilmasim saglamak.

Birimde yapilacak olan diizeltici-Snleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglamak.

Ust ySnetim tarafindan verilen diger gérev ve sorumluluklar yerine getirmek.

Tarimsal AR-GE (Arastirma Gelistirme) Birimi Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirlikte ihtivag duyulan ve gelistirme ¢aligmalan igerisinde ongoriilen konularda
¢bziimleri aragtirmak, projeler gelistirmek, uygulamalarnm yapmak.

Tarim sektdriiniin ekonomiye katkisini arttirmak amaciyla, yatinm, iiretim, kirsal kalkinma,
kontrol ve destekleme politikalarimn etkinligine yénelik arastirma projelerini hazirlamak,
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

Tarm sektSriine yonelik sosyo-ekonomik arastirmalar ve projeler hazirlamak, uygulamak
ve degerlendirmek.

Tarimsal aragtirma ve gelistirme kapasitesini arttirmak, arastirma ihtiyaglarim ve
dnceliklerini belirlemek, Tarmmsal Hizmetler Miidiirlii3ti aragtirma organizasyonu igin
gerekli veri tabanim olugturmak ve mevcut imkanlan genigleterek kullanima sunmak.

Yurt i¢i ve yut disindaki kamu ve dzel sektor aragtirma kuruluglan ile ve liniversiteler ile is
birligi yapmak, verli ve yabanci kaynakli projeler hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

Toprak ve su kaynaklarimin korunmasi ve rasyonel kullanimi amaciyla aragtirmalar yapmak.
Tarla, bah¢e ve yem bitkileri iiretim kaynaklarmn etkili kullamlmasi, verimliliginin
artinlmasi, trlinlerin ¢esitlendirilmesi, {iriin kalitesinin iyilestirilmesi ve mekanizasyonu
ile ilgili arastirma projelerini hazirlamak, uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

Hasat sonrasi kayiplann azalmasina ydnelik teknolojiler geligtirmek amaciyla projeler
hazirlamak, uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

Bitki hastalik ve zararlan, yabanci otlar, bitki koruma ila¢ ve aletleri, kalintimin
azaltilmasina yénelik alternatif miicadele yontemleri, fizyoloji ve toksikoloji konulaﬁnda
aragtirma projeleri hazirlamak, gelismelerini takip etmek ve degerlendmnek 7

Giibre ve toprak diizenleyicilerin bitki verim ve Xkalitesi lizerine etkinlj 1n1 ,arttlrac\ak
kimyasal giibre kullamminda tasarruf saglayacak, alternatif yontemler kon 'snnda pi'OJQlQr
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hazirlamak.

k) Teknolojinin tarimsal alanda kullamminda yeni modellerin ve geligtirilen teknolojilerin
adaptasyonunu saglamak.

) Stirdirilebilir ekolojik ve gevreye duyarl tarim alanlarimin olusturulmasim ve bu
alanlardan elde edilen iiriinlerin satiy pazarlamas: amaciyla projeler hazirtamak.

m) Toplam Kalite Yonetim Sistem Modellerinden vararlanarak birim gorevleri dahilinde
belediye hizmetlerinde verimliligi arttirmak.

n) Birimde yapilacak olan tiim hizmetlere ait aylik faaliyet izleme raporlarint hazirlamak.

o) Birim faaliyet alam ile ilgili diizenlenen yillik programlar, Stratejik Plan dogrultusunda
hazirlamak.

p) Mevcut Tanm ve Uretim desenine ekonomik, ekolojik, ¢esit ve verim yénilinden daha fazla
katki saglayacak tiriinlerin belirlenmesi ve bu konuda iiretime yonelik projeler hazirlamak,
proje ortakliklar: ve koordinasyon kurmak.

6) Diger Personel

MADDE 11 - (1) Midurligiin gorev alamna giren gérevler; Midiirliige norm kadro ve
Bagkanlik onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Personellere gorevleri mevcut
kadrolarin sahip olduklar; nitelikleri, yeterlilikleri, verimlilikleri, performans seviyeleri vb.
yetkinliklerine gbre verilir. Verilen gérev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM

Girev ve Hizmetlerin Alinmas), Gérevin Planlanmas), Gérevin Yiiriitiilmesi

Gdirev ve Hizmetlerin Alinmasi
MADDE 12 - (1) Miidtirltikteki gbrev ve hizmetlerin alinmasi asagida belirtilen gibidir;

a) Gorev; Belediye Baskammin, Bagkan Yardimcisinin ve Tarimsal Hizmetler Miidiiriinin
verecegi plan, program ve direktiflerinden alimir,

b) Gorev; midiirliige evrakin gelmesiyle ahinir,

¢) Gorev, miidiirliige gelen evrakin gereklerinden alinir.

Girevin Planlanmasi

MADDE 13 - (1) Alinan emir mevcut imkanlar nazan dikkate alinarak gérev haline getirilir,
incelenir koordine edilir, taslak haline getirilir, bagli bulundugu seflige veya birime verilir,
uygun goriiliirse resmi yazilarin hazirlanmasina ait yénetmelik esaslarina gre yazi bilgisayarda
yazilr, paraf veya imzalanarak isleme konulur.

Girevin Yiiriitiilmesi

MADDE 14 — (1) Mudirliikte gorevli tiim personel kendilerine verilen gir
yonerge dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
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BESINCi BOLUM
Dosyalama ve Arsiv

Dosyalama ve Arsiv isleri
MADDE 15 - (1) Mudiirligiin dosyalama ve arsiv islemleri asagndaki gibidir;

a) Miudiirliikte hazirlanan ve miidiirltige gelen tiim evrak ve belgeler EBYS iizerinden Standart
Dosya Plamina gére simflandirilir ve dijital ortamda dosyalama yapilir,

b) Dosyalarn saklama plam1 ve imha siireleri ‘’Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik’te” belirtilen kriterlere gore EBY'S izerinden planlanir ve stiresi gelen evraklar
imha edilir,

¢} EBYS kapsam: disindaki kayatlar, fiziki ortamda Standart Dosya Planina gire dosyalantr,

Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hitkiimlerine gore birim argivinde ve kurum
arsivinde muhafaza edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

MADDE 16 - (1) I5 bu y&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yuriirltikteki il gili mevzuat
hitkiimlerine uyulur,

Yiirirlik

MADDE 17 — (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin onayindan itibaren yayim: tarihinde
ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Belediye Bas




