T.C.
ALTINORDU BELEDIYESI
TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ,
Kurulus ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci, Altinordu Belediyesi Temizlik Isleri
Midiirliginin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yo6netmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 6360 Sayili Kanuna ek olarak 14.03.2014 Tarih ve
6447 Sayil1 “12/11/2012 Tarihli ve 6360 Sayil1 Ondort Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmiyedi Ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 3- (1) Altiordu Belediye Baskanligi Temizlik Isleri Miidiirliigii,
22.02.2007 Tarihli 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun
Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina dair Yonetmelik geregince Altinordu Belediye Meclisinin 06.04.2014
Tarih ve 2014/11 Sayili Karar1 ile kurulmustur.

Tammlar

MADDE 4 —(1) Bu Yonetmelikte s6z konusu olan;

a) Belediye : Altinordu Belediyesi

b) Baskanhk : Altinordu Belediye Baskanligi

¢) Miidiirliik : Temizlik Isleri Miidiirliigii

d) Cahsanlar : Temizlik Isleri Miidiirliigii ve bagl birimlerinde hizmet veren
memur ve is¢i personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat ve Organlar

MADDE 5 —(1)Temizlik Isleri Miidiirliigii Norm Kadro esaslarma gore ihdas
edilmis ve gorevde yilikselme atanma sartlarina uygun Miidiir, Sef, Memur, Kontrol Amiri,
Cevre Miihendisi ile Kent Temizligi, Idari Hizmet ve Teknik Hizmet alt birimlerinden
olusmaktadir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 6- (1) Cadde, sokak ve kaldirimlarin siipiirme marifetiyle temizlenmesi,
temizlettirilmesi.

(2) Cadde ve sokaklarda bulunan kati atik konteynirlarindan Kati atiklarin
toplanmasi ve depolama alanina nakledilmesi, naklettirilmesi.

(3) Kat1 atik konteynirlarmin cadde ve sokaklarda uygun yerlere yerlestirilmesi,
yerlestirilmesinin saglanmasi.

(4) Sabit semt pazar yerlerine kurulan ve pazar esnafindan kaynaklanan kati
atiklarin temizlenmesi, temizlettirilmesi ile pazar yerlerinin yikanarak dezenfekte edilmesi,
ettirilmesi.

(5) Kent genelinde bulvar, cadde ve sahil tratuarlarinin bir program dahilinde
siipiirme araglart ile siipiirme yapilmasi, yaptirilmasi.

(6) Kati Atiklarin biriktirilmesi ve toplanilmasinda kullanilan kati atik
konteynirlarinin ihtiyaca binaen eskiyenlerin yenisi ile degistirilmesi, kentte olusan yeni
yerlesim alanlarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, konteynirlarin tamir ve bakiminin
yapilmasi ile yikanmasi ve dezenfekte edilmesi, ettirilmesi.

(7) Belediyemiz sinirlari i¢inde bulunan Boztepe, plajlar, dereler ve diger mesire
yerlerinin temizliginin ¢alisma programi dahilinde temizlenmesi, temizlettirilmesi.

(8) Atiklarin kaynaginda ayri toplanarak ekonomiye geri donmesini saglamak,
depolanacak atik miktarinin azaltilmasini saglamak icin gerekli ¢aligmalar1 diger kamu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve halkin katilimini saglayarak yapmak.

(9) Saglik Kuruluslarindan kaynaklanan Tibbi Atiklarin ilgili Yonetmelik
kapsaminda toplanarak, bertaraf edilmesi, ettirilmesi.

(10) Atik pillerin evsel atiklara karigsmasini 6nlemek, bu konuda egitim faaliyetleri
yapmak ve Cevre ve Orman Bakanliginin yetkilendirdigi kuruluglara bertarafini yaptirmak.

(11) Bitkisel Atik Yaglarin sehir kanalizasyon sebekesine dokiilmesini onlemek,
kanalizasyon sebekesine ve cevreye olan zararlarini Onlemek i¢in Cevre ve Orman
Bakanligindan Lisansli Geri Doniisiim firmalariyla Bitkisel Atik Yaglarin toplanmasini
saglamak.

(12) Diger kanun ve yonetmeliklerin Belediyelere verdigi gorev ve yetkiler
dogrultusunda ¢aligmalar yapmak.

(13) Mevcut kat1 atik toplama sistemini gelistirmek, ya da yeni sistemlerin
bulunmasi hususunda ¢alismalar yapmak.

(14) Cesitli  brosiir, resim, slogan ve reklam araglar1 ile kampanyalar
diizenleyerek, halkin ¢evreye olan duyarliligini arttirmak ve temizlige katilimini saglamak.

(15) Maliyet analizi ve planlama konularina 6nem vermek.

(16) Kentin cadde, bulvar, ana arterleri ve pazar yerlerinin bir program dahilinde
periyodik olarak yikamak, yikattirmak.

(17) Ilimizin iklim kosullar1 gdz oniine alindiginda 1liman ve yagish bir iklime
sahip olmasit nedeniyle, yabani otlarin insanlar1 rahatsiz edici boyutlara ulasmasini
engellemek, yaz aylarinda yabani otlarla miicadele ekipleri olusturup ¢alismalar yapmak,
yaptirmak.

(18) Kat1 Atik Ayristirma Unitesine gelen Geri kazamlabilir atiklarin ayristirmas,
preslenerek depolanmasi ve satisa hazir hale getirilmesinin yapilmasi, yaptirilmasi.

(19) Diizensiz Kat1 Atik Depolama alaninin gevreye zararlarinin en aza indirmek
amactyla giinliik gelen kati1 atiklarin {izerinin kapatilmasi ve her giin kireglenerek koku ve
hagere probleminin énlenmesinin saglanmasi.



(20) Birimin Biitgesini hazirlayip, Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek.

(21) Birim Performans Programini hazirlayip, Strateji Gelistirme Miidiirliigiine
gondermek.

(22) Birim Faaliyet Raporunu hazirlayip, Strateji Gelistirme Midiirliigiine
gondermek.

Temizlik isleri Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7-(1) Bu Yonetmelikte belirtilen Midirlik hizmetlerinin zamaninda
verimli ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

(2) Alt birim yetkilileri/personel arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve
cekilme gibi nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine bir bagkasinin
gorevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

(3) Miidiirlik personelinin her tiirlii 6zliik bilgileri ve sosyal haklarini izleyerek
arsivlemek ve takip etmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine gondermek.

(4) Miidirliik servisinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek
personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasimi saglamak ve c¢alismalarini
izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek. Disiplinsizliklere ve ¢alisma sartlarini
bozucu eylemlere miisaade etmemek. Toplam Kalite Yonetimi ve verimlilik i¢in ¢alisma
sartlarini iyilestirmek ve prensipler koymak, personel igin kurs ve seminer tertip etmek.

(5) Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini
ve bunlarla ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personelim yararlanmasini
saglamak.

(6) Miidirlikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, caligmalar1 degerlendirmek.

(7) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestigini iceren I¢
Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporlarina eklemek.

(8) Midirliigiin  yillik  biitgesini  sefliklerden/personelden gelen talepler
dogrultusunda ve stratejik plan ekseninde hazirlayip/hazirlatip Mali  Hizmetler
Miidiirligiine gondermek.

(9) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan Midiirlik ile
ilgili hedeflerini gergeklestirmek, Miidirliigiin birim performans ve birim faaliyet
raporlarini hazirlayip/hazirlatip Strateji Gelistirme Miidiirliigiine géndermek.

(10) i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda
mahkemelere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

(11) Midir gorev ve calismalart yoniinden Belediye Bagkanligina karst
sorumludur. Bagkanlik Makaminca mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de
yapar.

(12) Birimlerde gorevlendirilen personelin yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler
oldugu, Miidiir tarafindan diizenlenecek bir I¢ Yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde
belirtilerek personele imza karsiliginda verilmeli ve personelin bu Ydnergede belirtilen
gorevleri eksiksiz yerine getirerek ve siirekli olarak ¢aligma masasinda bulundurmasinin
saglanmasi.

(13) Midirliigiin ¢aligmalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek, calisma
programi hazirlamak, Baskanligin Onayma sunmak, Baskanlik tarafindan onaylanan
calisma programinin ger¢eklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin etmek.

(14) Midirligiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli
konulara iligkin farkli yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak.

(15) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri
gerceklestirmek.



Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Temel Yapisi

MADDE 8-(1) Midiirliigiin amag, gorevler ve iliskileri bakimindan hem planlayici
hem de uygulayici yonleri vardir. Temizlik Isleri Miidiirliigiine gérev veren yiiriirliikteki
yasalara gore miidiirliigiin iki yonlii niteligi oldugu goriilmektedir.

(2) Kendi goérev konularinda arastirici, planlayici, izleyici, degerlendirici,
denetleyici ve yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢alismaktadir.

(3) Kendi konularinda bizzat uygulama yapmaktir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

MADDE 9 - (1) Yetki ve gorevlerin birbirinden ayrilmalari olanaksizdir. Bunun
yaninda sorumluluk yetki ve gorev birbirleriyle ¢ok yakindan ilgisi bulunan birbirlerini
tamamlayan kavramlardir.

(2) Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda genel kurallar sunlardir:

a) Her eleman gorevini yapmak i¢in gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki
ise bir gorevi (nitelik, nicelik, siire, yontem v.b. yoniinden) bagli bulunan kisi veya
makamdan alinan hak olarak yorumlanmaktadir.

b) Her eleman gorevini yapmamaktan, eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan
yetkisi oraninda sorumludur.

(3) Yetki devri, yasalarin ¢alisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina gére yapilir. Bir
yetkinin devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin kullanilmasindan
dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devir alan arasinda yeni bir
sorumluluk iligkisi dogar.

Yetkiyi devir alan, o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki
sorumluluklarinda, basta yetkiyi devreden Yoneticiye karsi gorev sorumlulugu da
yiiklenmis olur.

DORDUNCU BOLUM
Yoneticilerin Genel ve Ortak Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10 — (1) Her kademede Yonetici durumunda bulunan kisileri “Y 6netici”
sifat1 ile yiiklendigi yoneticiler icin ortak ve genel bazi gorev yetki ve sorumluluklar
vardir. Yonetim kademelerinin diisey olarak siralanmasinda bu goérev yetki ve
sorumluluklarin &zleri degismez. Sadece en Ust Yonetim kademesinden baslayip, en alt
yonetim kademesine dogru kapsam ve smirlar1 daralir. Yoneticilere iliskin bu genel ve
ortak gorev yetki ve sorumluluklar ileride her birim ig¢in belirtilen 6zel gorevlerin
zamaninda ve amaca uygun bir bigimde yapilmalarinin 6n sartlari niteligindedir. Bu
nedenle, her Yonetici hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun, bu gérevleri
yerine getirmek durumundadir.

Yonetmeligin bu boliimii, Miidiirliiglin kurulus biitiinii i¢inde yer alan kademelerin
hepsinde ortak olan bu goérevlerin her birim kademelerin ayr1 ayr tekrar edilmemesi i¢in
diizenlenmistir.

Her Yo6neticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklar i¢erisinde sunlar vardir.

a) Planlama-Programlama

-Amaca ulasmak icin birbirini izleyen belli adimlar bigiminde c¢aligma planlar1 ve
programlarint hazirlamak, hazirlatmaktir.

-Yetkisi i¢inde olan plan ve programlari onaylamak, yetkisi icinde olmayanlar1 bir
ist kademedeki yoneticilere onaylatmaktir.



-Bu c¢aligmalar sirasinda yasalarin, calisma ilke ve sartlarin sinirlart icinde
kalmasini saglamak.

b) Diizenleme

-Is ile ilgili hizmet bosluklarmimn veya olumsuz girisimlerinin olup olmadigini
aragtirmak, bunlar1 giderici tedbirler almak.

-Isin yapilmas1 igin gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda
saglanmasini goriip, gozetlemek.

-Is ile ilgili calisma sartlarim gozden gegirip, yapilan isten maksimum verimi
almak.

¢) Koordinasyon

-Isin yapilmasi sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolayl iliskiler
kurulmasi gerektigini ve bu iliskilerin kapsamini ortaya ¢ikartmak.

-Bu iligkileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak.

d) Uygulamah Yonetim

-Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuglandirmak.

-Asil gorevle ilgili yazisma, goriis alma, olur ¢ikartma gibi yan gorevleri de
yapmak, yaptirmak.

e) izleme, Denetleme, Degerlendirme

-Uygulamanin, gorevin yapilisinin belli asamalarinda sonuglar1 6grenmek tizere bir
degerlendirme diizeni kurmak.

-Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢ozmek veya ¢ozliim Onerisiyle tist
kademeye sunmak.

f) Bilgi Verme

-Gorevin yapilisinda ve sonuglanmasindan bir iist kademedeki yOneticiye veya
diger ilgili ve yetkililere devamli olarak bilgi vermek.

0) Yonetimle Ilgili Diger Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

-Atama, yiikseltme, yer degistirme, miikafatlandirma ve cezalandirma islemlerine
iliskin 6n yazigsmalar1 yapmak, ya da bu konularda karar almak, sicil vermek, is dagitimini
diizenlemek, yoneticisi oldugu birimi gereken yerlerde temsil etmek. Stratejik Planin
hazirlanmasit igin gerekli olan kendi birimiyle ilgili bilgi ve belgelerini, birimin
performans programini, birimin yillik biitce program Onerilerini ve birim faaliyet
raporlarint hazirlamak.

(2) Yukaridaki Gorevleri Yerine Getirirken Ayrica Her Yonetici Asagidaki
Yonetim Tlkelerini de Goz Oniinde Bulundurmahdr.

a) Inisiyatif

Yonetici, kendi biriminin goérevine sahip ¢ikmali, gérevi yerine getirmek i¢in
yaratict olmali, Once davranmali, isi baslatip sonu¢landirma yetenegi bulunmalidir.
Yonetici, gorevin yapilisinin her asamasinda yasalarin, calisma ilkesi ve kosullarinin
¢izdigi sinira kadar ilerlemekten ¢cekinmemelidir.

b) Se¢me ve Karar Verme

Yonetici, gorevin her safhasinda karar verme, kendisine ulastirilan degisik
¢cozlimler arasinda bir se¢cim yapma, karar verme yetkilerinin hangilerini bizzat kullanip,
hangilerine Ust Yonetim kademesine aktarmasi gerektigi bilgi ve becerisine sahip
olmaldir.

c) Kolaylastirma

Yonetici, gorevle ilgili biitiin islemleri kolaylastirmak i¢in devamli olarak care ve
tedbirler aramalidir.



d) Degistirme

Yonetici program uygulamalarinda ortaya cikabilecek degisikliklere uyabilme
niteligi tasimalidir.

e) Eldeki Kaynaklardan iyi Yararlanma

Yonetici, personel, arag-gere¢ v.b. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam
olarak yararlanmayr amag¢ bilmeli, ancak; bundan sonra yeni kaynak isteginde
bulunmalidir.

f) Gelistirme

Y onetici, kendi biriminin kurulugunu, personelini, gérevini yerine getirmeyle ilgili
ilke sart ve islemlerini stirekli olarak gelistirme yollarin1 aramali, modern yonetim
ilkelerindeki gelismeleri izlemelidir.

g) Devamhilik

Yonetici, biitiin ¢aligmalart basindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali ve
diizenlemelidir.

h) Liderlik

Yonetici, tutum ve davraniglari ile elemanlarinin saygi, itaat ve gilivenlerini
kazanmalidir.

1) Moral

Y onetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan gliven
duygularini beslemelidir.

i)Takdir ve Ceza

Y onetici,yiirtirliikteki ilke ve kosullara gore gereginde takdir etmek, gereginde ceza
vermek yetkisini ¢gekinmeden kullanabilmelidir.

j) Disiplin

Yonetici, amaca kanunlarin 6ngordiigii yoldan ulasmayi saglayacak temel ilke ve
sartlara kesinlikle uyulmasini saglamalidir.

k) Ortam

Yonetici gérevin yapilmasi i¢in gerekli ortam, ara¢ ve geregleri, biiro sartlarini
saglamalidir.

Miidiirliik Alt Biriminin Gérevleri

MADDE 11 - (1) Midiirliik ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal, ekonomik
ve yonetsel sinirliliklart dikkate alarak ve maliyet olarak ayrintilart ile belirlenmesine
yardimc1 olmak.

(2) Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlanmasina
yardimc1 olmak.

(3) Alt birim amiri ile personel arasinda is birligi ve uyumu saglamak, amirligin
personelinin devam ve devamsizligindan sorumlu olmak.

(4) Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili ¢alismay1 saglamak.

(5) Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina gore elde edilen performansi,
onceden saptanmis hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin caligmalarini
degerlendirmek.

(6) Alt birim, gérev ve galismalar1 bakimindan Miidiiriine karst sorumludur. Midiir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.



BESINCi BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak Islem

MADDE 12 - (1) Midiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir. Miidiir tarafindan
ilgili personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yikiimlidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir. Gelen ve giden
evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir. Dig Miidiirlik evraklar1 yine
zimmetle ilgili Miudirliige teslim edilir. Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri
elektronik ortamda da yapilabilir.

(3 )Mudirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, aym bilgileri i¢erecek
sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve
belgeler, gerektiginde c¢iktilar1 almmarak sayfa numarast verilmek ve yetkililerince
imzalanmak suretiyle konularina gore acilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 13 - (1) Midiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina
gore tasnif edilerek ayri klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilr.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan
arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 14 - (1)Temizlik Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.

(2) Temizlik Isleri Miidiiri 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

(3) Temizlik Isleri Miidiirliigiinde galisan tiim personelin izin, rapor, derece ve
kademe ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma v.b. islemlere iligkin belgeleri kapsayan
gblge dosya tutulur.

(4) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik
kiyafetlerinden Birim Miidiirii ve bagl bulundugu Bagkan Yardimcis1 sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Devir Teslim Islemleri

MADDE 15 - (1) Bu Yo6netmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir
nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda, gorevleri gere8i yanlarinda bulunan her
tirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmetleri altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagh
olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir teslim yapmadan
yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilamaz.

(2) Calisanin 6liimii halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar Birim
Amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.



Ortak Hiikiimler

MADDE 16 - (1) Tetkik isleri géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari
isleri gizli tutar bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina acgiklamada bulunamaz.

(2) Smuf, etiket ve unvan farki gozetmeden her vatandasa esit davranir.

(3) Mesai bitiminde masa tizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler.

(4) Herhangi bir nedenle goérevlerinden ayrilan personel korumak ve saklamakla
gorevli evraki kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedikge gorevinden
ayrilamaz devir teslim cetvelleri Miidiirliikte saklanir.

(5) Mudurligi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiritiilmesi,
personel arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir, olumsuz bir durumda
konu Midiire yansitilir, Miidiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle birlikte, varsa daha dnce
yiiriirliikte olan Temizlik Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yoénetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 18 — (1) Isbu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik Altinordu Belediye Meclisinin Onaymdan
itibaren yayimi tarihinde ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Altinordu Belediye Baskani
yiiriitiir.
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ALTINORDU BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Miidiirligii

Sayr :74760827-431 23/06/2014

Konu : Yonetmelikler

MECLIS BASKANLIGINA

5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b maddesi geregi Altmordu Belediyemizin 16
adet Hizmet Birimlerine ait Gorev Yetki Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikler
hazirlanmis olup, yine aym Kanunun 18/m maddesi geregi Meclisimizce goriisiiliip

onaylanmasi gerekmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
.
Engin TEKINTAS -
Belediye Bagkam

._\—/

Eki : 16 Adet Yonetmelik

23.06.2014 Strateji Gel. Miid. : F. ézosmikéf‘
23.06.2014 Mali Hizm. Miid. : 0. KUL

23.06.2014 Bld. Bsk. Yrd.  : A. SASMAZ AY-
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ALTINORDU BELEDIY ESI MECLISININ 02 TEMMUZ 2014 TARIHLI
TOPLANTISINA AIT GUNDEM

Acilis-Yoklama

Bir 6nceki meclis zabit 6zetinin okunarak oylanmasi.

{limiz Merkez Bucak Mahallesi 1557 ada, 28 parsel ve 1558 ada, 33 parselde imar plan degisikligi
ile ilgili 09.06.2014 tarihli imar komisyon raporunun goriigiilmesi.

{limiz Altinordu flgesi Sahincili Mahallesi pafta G39-B-03-C-1-A ve G39-B-03-C-1-D, ada 1785,
parsel 25°de imar plan degisiklik talebine ait imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 20.06.2014 tarih ve
1671 sayil yazisinin goriigiilmesi.

{limiz Altinordu Ilgesi Sahincili Mahallesi pafta %, ada 1161, parsel 6°da imar plan degisiklik
talebine ait imar ve Sehircilik Miidiirliigtiniin 20.06.2014 tarih ve 1672 sayih yazisinin goriigiilmesi.
Himiz Altinordu llgesi Eskipazar Mahallesi pafta 1/1, ada 1917 parsel 1,2,3,4,5 ve 6’da imar plan
degisiklik talebine ait imar ve Sehircilik Miidiirliigiintin 20.06.2014 tarih ve 1673 sayili yazismin
goriisiilmesi.

{limiz Altinordu Ilgesi Sahincili Mahallesi pafta 6, ada 2304, parsel 1’de imar plan degisiklik
talebine ait imar ve Sehircilik Midiirliigiiniin 26.06.2014 tarih ve 1772 sayih yazisinin gériigtilmesi.
Altinordu Belediyemizin 16 Adet Hizmet Birim Yo&netmeliginin tasdikine ait Mali Hizmetler
Midiirliigtintin 23.06.2014 tarih ve 431 sayili yazisinin goriisiilmesi.

Belediye Tiyatro Miidiirliigii ile Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine 6denek aktariimasina ait Mali
Hizmetler Miidiirliigiiniin 24.06.2014 tarih ve 433 sayil1 yazisinin goriisiilmesi.

Belediyemiz Ucret Tarifesinin 31.maddesi igerisinde yer alan Nikah Ucretinin yeniden
belirlenmesine ait Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin 23.06.2014 tarih ve 242 sayili yazisinin
goriisiilmesi.

Belediyemiz Ucret Tarifesinin 25.maddesi icerisinde yer alan Arazéz ve Ozel Yikama taleplennden
alinan iicretin yeniden belirlenmesine ait Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiintin 23.06.2014 tarih ve 243

sayil1 yazisinin goriigiilmesi

10- Belediyemiz Ucret Tarifesinin 5.maddesi igerisinde yer alan Ozel ve Tiizel kisilere ait Moloz

birikintilerinin istege bagli olarak kamyonla nakliyesi iicretinin yeniden belirlenmesine ait Ruhsat ve
Denetim Miidiirligiiniin 23.06.2014 tarih ve 244 sayili yazisinin goriigtilmesi.

ILAVE

. ~1-) Imar Plan degisikligi ile ilgili Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin 02.07.2014 tarih ve 1904 sayili

yazisinin glindeme ilave edilerek miizakeresi
ONERGELER

- 1-) Sahincili Mahallesi, 6 ‘pafta, 6363 parsel numarastyla kayith taginmazda degisiklik teklifine ait

>

Meclis Uyeleri Engin HEKIM, Namik Kemal KARADENIZ ve Mustafa ATES tarafindan verilen

01.07.2014 tarihli takririn goriisiilmesi. .
2-) Sahincili (Durugsl) Mahallesi, G39B04A3B pafia, 1042 ada, 7 parsel numarasiyla kayitl:
tasinmazda degisiklik teklifine ait Meclis Uyeleri Rabia GOZPINAR, Ertan BAKIR ve Selim

ALTAS tarafindan verilen 01.07.2014 tarihli takririn gériistilmesi.

Bir sonraki meclis toplantisinin giin ve saatinin belirlenmesi.

10
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Meclis Kalemi

ALTINORDU BELEDIYES|I MECLIS KARARI

Karar No : 2014/45 Dairesi
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Karar Tarihi : 02/07/2014 Birimi
Evrak No : 431 Konusu KOMISYONA HAVALE
Gelig Tarihi  : 23/06/2014 Saati 10.00

06- Giindemin 6. maddesini teskil eden, Altinordu Belediyemizin 16 Adet Hizmet Birim
Yonetmeliginin tasdikinin goriigiilmesinde;

5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b maddesi geregince hazirlanan Altinordu
Belediyemizin 16 adet Hizmet Birimlerine ait Gorev Yetki Calisma Usul ve Esaslan
Hakkindaki Yonetmeliklerin, 5393 sayili Belediye Kanununun 24.maddesi ve Meclis Caligma
Yonetmeliginin 21.maddesi geregince Hukuk Komisyonuna havalesine Belediyemiz Meclisinin
02/07/2014 tarihli oturumunda mevcudun oy birligi ile kabul edildi.

‘/\ P ) 7
Engin /\AS ' < Engin HEKIM Damla TURAN
Belediye-Meclis Meclis Katibi Meclis Katibi



ALTINORDU BELEDIYESI HiZMET BiRIMLERININ CALISMA USUI
VE ESASLARINA AIT YONETMELIKLERIN HUKUK KOMIiSYONU RAPORU

Meclisimizin 02.07.2014 tarihli toplantisinda Hukuk Komisyonumuza havale
ettigi Altinordu Belediyemizin 16 adet Hizmet Birimine ait Yonetmeliklerin iizerinde aym
tarihte inceleme yapilmig olup, sekil yoniinden yapilan diizeltmelerle birlikte yapilan
inceleme sonucunda hukuka aykiri bir durum goriilmediginden, Hizmet Birimlerine ait
Yénetmeliklerin son sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verilmistir. 02.07.2014

Rabia GOZPINAR

Hukuk Komisyohu Bagkani Suleyman TOXAQ(*

Ulag KEFELI
/\ ye /\
N

/ {
{
\
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MECLIS BASKANLIGINA

Meclisimizin 02.07.2014 tarihli toplantisinda Hukuk Komisyonumuza havale edilen
Alunordu Belediyemizin hizmet birimlerine ait Caligma Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelikler ayni tarihte Komisyonumuzca incelenmis olup, diizenlenen RAPOR ekte
sunulmustur.

Bilgi ve geregini arz ederim. 02.07.2014

Rabia GOZPINAR
Hukuk Komisyonu Baskani

Bir Sayfa Komisyon Karari

13
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ALTINORDU BELEDIYESiI MECLISININ 2014 YILI TEMMUZ AYI

\. ) 0 0 ) O o
TOPLANTISININ iKINCI BIRLESIMINE AIT GUNDEM

Agilig-Yoklama

Mali Hizmetler Miidiirliigiintin 23/06/2014 tarih ve 431 sayili komisyona havale edilen,
Belediyemizin hizmet birimlerine ait Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeliklere iliskin

02/07/2014 tarihli komisyon raporunun goriisiilmesi.

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin 24/06/2014 tarih ve 433 sayih komisyona havale edilen (O)denek
Aktarimina ait, 02/07/2014 tarihli komisyon raporunun gériisiilmesi. )

Meclisimizde gériisiiliip komisyona havale edilen Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin 23/06/2014
tarih 242 sayili nikah icretinin belirlenmesine ait, 02/07/2014 tarihli komisyon raporunun

goriisiilmesi.

Meclisimizde gbriisiiliip komisyona havale edilen Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin 23/06/2014
tarih 243 sayili Arazéz ve Ozel Yikama iicretinin yeniden belirlenmesine ait, 02/07/2014 tarihli
komisyon raporunun gériisiilmesi.

Meclisimizde gbriisiiliip komisyona havale edilen Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin 23/06/2014
tarih 244 sayili Moloz nakliye iicretinin yeniden belirlenmesine ait, 02/07/2014 tarihli komisyon
raporunun goriigiilmesi. .

f
Bir sonraki meclis toplantisinin giin ve saatinin belirlenmesi 01/09/2014 Pazartesi saat 10:00

14



¥ o
ORDU iLi
ALTINORDU BELEDIYESI
Meclis Kalemi

ALTINORDU BELEDIYESi MECLIS KARARI

Karar No : 2014/53 Dairesi BN o
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Karar Tarihi : 03/07/2014 Birimi :
EvrakNo  : BILA Konusu - | YONETMELIK TASDIK] J|
[ Gelig Tarihi 02073018 = g T T

L

01- Giindemin 1. maddesini teskil eden, Belediyemiz Hizmet Birimlerine ait Caligma
Usul ve Esaslan1 Hakkindaki Y&netmelikler Hukuk Komisyonunca incelenmis olup;

Altinordu Belediyesi Yazi Isleri Miidiirtigii’ne ait 11 (on bir) sayfa, 29 (yirmi dokuz)
maddeden olusan Gérev ve Calisma Yonetmeligi, Mali Hizmetler Miidiirliigi’ne ait 13
(oniig) sayfa, 40 (kirk) maddeden olusan Gorev ve Cahisma Yonetmeligi, Fen Isleri
Miidiirligii'ne ait 10 (on) sayfa, 21 (yirmibir) maddeden olusan Gérev ve Calisma
Yénetmeligi, imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne ait 14 (ondort) sayfa, 17 (onyedi) maddeden
olusan Gérev ve Calisma Yonetmeligi, Teftis Kurulu Miidiirliigii’ne ait 21 (yirmibir) sayfa,
77 (yetmisyedi) maddeden olusan Gorev ve Calisma Yonetmeligi, Temizlik igleri
Miidiirliigii’ne ait 8 (sekiz) sayfa, 20 (yirmi) maddeden olusan Gérev ve Calisma Y6netmeligi,
Zahita Miidiirliigi’ne ait 14 ( ondort) sayfa, 33 (otuziig) maddeden olusan Gérev ve Calisma
Yonetmeligi ile 21 (yirmibir) sayfa, 33 (Otuziig) maddeden olusan idari Yaptiim Yonetmeligi,
Hukuk Isleri Miidiirliigii’ne ait 9 (dokuz) sayfa, 32 (otuziki) maddeden olusan Gérev ve
Cahsma Yo6netmeligi, Ozel Kalem Midirligii’ne ait 8 (sekiz) sayfa, 27 (yirmiyedi)
maddeden olusan Gorev ve Calisma Yonetmeligi, Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii’ne ait 15 (onbes) sayfa, 38 (otuzsekiz) maddeden olusan Gérev ve Calisma
Yonetmeligi, Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ne ait 7 (yedi) sayfa, 26 (yirmialt:) maddeden
olusan Gérev ve Calisma Yénetmeligi, Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne ait 11 (onbir) sayfa,
28 (yirmisekiz) maddeden olusan Gérev ve Caligma Yonetmeligi, Bilgi islem Miidiirliigii’ne
ait 9 (dokuz) sayfa, 20 (yirmi) maddeden olusan Gérev ve Calisma Y&netmeligi, Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigii’ne ait 19 (ondokuz) sayfa, 33 (otuziig) maddeden olusan Gorev ve
Caligma Yonetmeligi, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii’ne ait 8 (sekiz) sayfa, 11 (onbir)
maddeden olusan Gérev ve Calisma Yonetmeligi, Belediye Tiyatro Miidiirliigii’ne ait 9
(dokuz) sayfa, 33 (otuzii¢) maddeden olusan Gorev ve Calisma Ydnetmeliginden olusan Birim
Miidiirliiklerine ait 16 Yonetmeligin, 5393 sayili Belediye Kanununun 18.maddesinin (m)
bendi geregince tasdikine Belediyemiz Meclisinin 03.07.2014 tarihli oturumunda oybirligi ile

karar verilmistir. / /
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