T.C.
ALTINORDU BELEDIYESI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag,Kapsam,Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik kentin ve g¢evrenin daha iyi bir goriiniim
kazanmasina yardimci olurken, yasa, yonetmelik, talimatlar, kararlar gergevesinde Altinordu
Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirltigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart ile kurulug
esaslarim diizenleyen, park ve ¢ocuk oyun alanlari, yesillendirilmig alanlarin ¢ogaltilmasi gibi
islevleri de gergeklestirmek amaglarini tagimaktadar.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik Altinordu Belediyesi Park ve Bahgeler
Miidiirliigiiniin gorev ve ¢aligma esaslarini diizenler.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 6360 Sayili Kanuna ek olarak 14.03.2014 Tarih ve
6447 Sayil1 “12/11/2012 Tarihli ve 6360 Sayil1 Onii¢ ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmialt1 flge Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmagtir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Is ve eylemlerin konusuna gére 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu,
Bayindirlik Isleri Genel Sartnamesi, Bayindirlik Isleri Kontrol Yonetmeligi, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, Bayindirlik Isleri Teknik Sartnamesi, Is¢i Saghig ve Giivenligi Tiiziigii ,
3194 Sayili Imar Kanunu, Deprem Yonetmeligi, Giiriiltii Yonetmeligi, Otopark Ydnetmeligi,
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 832 Sayili Sayistay Kanununun 2942 Sayili
Kamulagtirma Kanunu v.b. Belediye hizmetlerinin yapilmasi sirasinda muhatap olan biitiin
yasal dokiiman, kanun, tiiziik, sartname ve genelgeler bu Yonetmeligin tabi ekleri ve bagvuru
kaynaklaridir.

Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Altinordu Belediyesini,

b) Baskanhk : Altinordu Belediye Bagkanligini,

¢) Bagkan : Altinordu Belediye Bagkanini,

d) Bagkan Yardimcis1 : Altinordu Belediye Bagkan Yardimcisini,

e) Miidiirliik : Park ve Bahgeler Miidiirliigiinti,

f) Miidiir : Park ve Bahgeler Miidiiriinii,

g) Personel : Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde hizmet veren teknik
elemanlari, biiro elemanlarini,kadrolu iggileri, hizmet alimi1 kapsamindaki ig¢iler, Y "";';',“"f‘w\

h) Yonetmelik : Park ve Bahgeler Miidiirliigii ve Caligma Yonet}nellglﬁri €. W "’?:,\
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iIKiNCi BOLUM

Teskilat ve Baghhk
Teskilat
MADDE 5§ - (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida
belirtilmistir.
a) Miidiir

b) Teknik elemanlar

¢) Miidiirliik kalemi

d) Isciler

e) Hizmet alim1 kapsaminda galigan diger personeller

Baghhk
MADDE 6 - (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Belediye Bagkanina ve Bagkanin
gorevlendirdigi Teknik Bagkan Yardimcisina baglhidur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Imar planinda dinlenme alanlari, ¢ocuk bahgesi, spor alanlari,
yaya bdlgeleri ve yesil alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek ve
uygulamasini yapmak, ya da ihale yolu ile yaptirmak.

(2) Mevcut alanlarin bakimi, ot alimi, ¢apalama, ilaglama, giibreleme, temizlik,
sulama ve onarimim yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak.

(3) Kavsak ve refiij diizenlemelerinde kullamlacak bitkileri belirlemek ve
uygulamasin yapmak.

(4) Belediyenin sorumluluk alanlari igerisinde bulunan kaldirim ve refiijlerdeki
agag ve ¢ali grubu bitkilerin bakim ve korunmasini saglamak.

(5) Ihale yolu ile veya kendi imkanlarimizla ¢ocuk oyun alanlari, parklar ve yesil
alanlar olugturarak halkin hizmetine sunmak.

(6) Yesil alanlarda sulama tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalari
v.b. park donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakim ile ilgili galigmalar yapmak.

(7) Sehrimizin gorsel estetiginin zenginlestirilmesi agisindan siisleyici
materyalleri (¢igek parterleri, heykel, havuz) projelendirmek, uygulamasini yapmak veya
yaptirmak.

(8) Ilimizin yesil dokusunun artirilmasi i¢in sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye
yonelik genigletmek, yeni bitkisel materyal {iretmek ve satin almak.

(9) Agaglandirma ¢aligmalar1 yapmak veya yapilmasina yardimer olmak (Toplu
agaglandirma alani , refiij agaglandirmasi v.b.)

(10) Kamu kurum ve kuruluglarindan gelen taleplere (agag dikimi, budama, cigek
ve agag temini, bank v.b.) Midiirliigiin yiiriitmekte oldugu ¢aligmalar dahilinde yardimci
olmak.

(11) Vatandaglardan gelen dilek ve gikayetleri degerlendirilerek,
sonuglandiriimasini saglamak.

(12) Gorev alammuz igindeki mal ve hizmet alimlarinin teminini saglamak.

(13) Yeni alet, arag¢ ve makinalar almak. _——y

(14) Kig mevsiminde acil 6nlem ekibi kurarak, yogun kar yagist ve sel oldygti™ j\\
zamanlarda diger birimlere yardimda bulunmak. g Tk

(15) Park ve yesil alanlarin korunmasim saglamak igin Zabita ve Emniyg‘t" ";‘

Tegkilati ile koordineli ¢aligmak. §' -
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(16) Agag dikimi kampanyalar1 diizenleyerek, yeterli yesil alan olugturulmasi igin
¢aligmalar yapmak.

(17) Diizenlemesi yapilacak alanlar1 belirlemek. (kavsak, orta refiij, ¢ocuk oyun
alanlari, dinlenme alanlar1 v.b.)

(18) Tanzim igin gerekli etiit proje, detay planlarim ilgili Midurliiklerle birlikte
koordineli bir sekilde galigilarak, arazi iizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.

(19) Gerekli aragtirma, gelistirme ve projelendirme biirosu ile her tiirlii kentsel
tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi.

(20) Belediyeye ait park ve bahgelerin ihtiyaglarim kargilayacak sera, fidanlik v.b.
tesisleri yapmak ve igletmek.

(21) Halkin agag ve gigek sevgisini gelistirmek amaciyla bayramlar, festivaller,
eglence ve yarigmalar diizenlemek.

(22) Park ve Bahgeler Miidiirliigii caligmalari ile ilgili olarak gerekli kuruluglarla
temasa gegip isbirligi yapmak.

(23) Park ve Bahgeler Miidiirliigii i¢in gerekli ihtiyaglari tespit etmek ve gereken
malzemeleri almak.

(24) Park, bahge ve dinlenme alanlarinin su ve elektrik tesisatlarim hazirlamak
veya hazirlatmak.

(25) Diizenleme galigmalari igin gereken bitkisel toprak ve giibreyi temin etmek.

(26) Bitki hastalig1 ve zararlilarina karg: onlemler almak.

(27) Cocuk oyun ve dinlenme alanlarini sinirlandirip, orta refiijlere yapilan
ferforje korkuluklarla yayalarin trafige ¢ikiglarim engellemek.

(28) Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak
bekgi kuliibeleri yapmak veya yaptirmak.

(29) Yillik biitgesini, birim faaliyet raporlarini, birim performans programlarini,
stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

(30) Belediye Meclisi ve Enclimenine ¢aligmalar ile ilgili teklifler hazirlamak ve
Makamin Onayina sunmak.

(31) Bolgemizde Miidiirligiimiiz ¢aligmalari ile ilgili faaliyetlerde bulunan
Miiteahhitlerin ¢aligmasin1 denetlemek.

(32) Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmig olduklari tahribatlar igin
Zabita Miidiirliigii ile koordineli ¢aligarak, ortak rapor hazirlayip tahribat yapanlardan
masraflarin temini yoniinde ¢aligmalar yapmak.

(33) Mal alim, hizmet alimi1 ve yapim ihalelerinin sartname ve protokollerini
hazirlamak, sézlesme ve tahakkuk iglemlerini yapmak.

(34) Miidiirltigiin sorumluluk alanina girmeyen ancak, uygulamasi ile sorun
yaratacag anlagilan hususlarin tespiti halinde telafisi igin ilgili Muidtirligu bilgilendirmek.

(35) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 5393 Sayili yasaya uygun ve
Miidiirliik ¢aligmalan ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8 - (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina karg1 temsil
etmek.
(2) Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglamak.
(3) Miidiirliik hizmetlerini zamaninda verimli ve diizenli gekilde yliriitiilmesini
saglamak.
(4) Personeller arasinda gorev boliimii yaparak izin, hastalik gibi nedenfgrle™~.
ayrilanlarin yerine,bir bagkasinin gorevlendirilmesini yapmak. ;-;""“' o WA
(5) Miidiirliik biitge ve faaliyet raporunu hazirlamak. / AN\
(6) Miidiirliigiin ¢aligma programini hazirlamak ve Bagkanligin Onayéné sLu(xQnak.i,\ "
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(7) Calismalar1 denetlemek, gerekli direktifleri vermek, belli araliklarla toplantilar
diizenlemek.

(8) Caligma veriminin artirilmasini saglamak, ¢aligma programinin gergeklegsmesi
i¢in malzeme temini yapmak.

(9) Personelin disiplin ve sicil amirligi gorevini yerine getirmek, 6zliik ve sosyal
haklarini izlemek.

(10) Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirmek.

(11) Sehirdeki tiim yesil alan ve parklarin bakimini yaptirmak.

(12) Yeni yapilacak park, yesil alan ve gocuk oyun alanlarinin belirlenerek plan ve
projelerini hazirlamak.

(13) Harcama yetkilisi olarak Miidiirliigiin ihtiyaglarinin temini, harcamalarinin
gerceklesmesi ve kontroliinii saglamak.

(14) Midiir ¢alismalar1 agisindan Belediye Bagkanlhigina karsi sorumludur.
Bagkanlik Makaminin verecegi gorevleri de yerine getirmek.

(16) Yeni alet ve makinalar almak.

(17) Birimin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve personelin 1.disiplin amiridir.

(18) Vatandasa ¢evre bilincini vermek amaciyla her tiirlii bilgilendirmek ve
tanitim ¢aligmalarini ilgili Miidiirliiklerle beraber organizasyonunu saglamak.

(19) Yatinmlarin izlenmesi ve bu yatirimlarin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,
Bayindirlik Isleri Genel ve Bayindirlik isleri Teknik Sartnamesi ile Bayindirlik Isleri Kontrol
Yo6netmeligine uygun bir ve ig programina uygun sekilde yiiriitiilmesini temin etmek.

(20) Yiiklenici sifatiyla is yapan kisi veya kuruluglarin hakediglerinin tanziminin
saglanmasi ve tahakkuklarinin yapilmasi.

(21) Fen Isleri Midiirliigii ve Destek Hizmetleri Miidiirligii ile beraber
yatirnmlarda koordineli ¢aligmak.

(22) Valilik tarafindan takip edilen yatinm izleme ve raporlari zamaninda
hazirlamak ve ilgili makamlara sunulmasin saglamak.

(23) Mevcut park, refiij, yol agaglari, yesil alan ve {izerindeki tesis ve binalarin
bakimi ve onarimlar igin yillik ve aylik programlar yapmak ve uygulamak,

(24) Muayene ve kabul komisyonlar: tesekkiil ettirip, Ust Makamin Onayina
sunmak.

(25) Diger Miidiirliiklerin destek ihtiyaglar i¢in programlar yapmak.

(26) Miiteahhitlerin Is Bitirme Belgelerini ve Sicillerini tanzim etmek ve
Bayindirlik Bakanliginin ilgili birimine géndermek.

(27) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden konularda
mahkemelere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

(28) Birim performans programim hazirlayip, Strateji Gelistirme Miidiirliigtine
gondermek.

(28) Birim faaliyet raporunu hazirlayip, Strateji Geligtirme Midiirliigiine
gondermek.

(29) Birim biit¢esini hazirlayip, Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek.

Teknik Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Park ve Bahgeler Miidiiriiniin izinli ve raporlu oldugu
zamanlarda Midiirliige vekalet etmek.

(2) Bagli birimlerin ¢aligmalarini kontrol etmek, sonuglar1 Miidiire iletmek.

(3) Ust Makamlardan alinan talimatlar1 yerine getirmek.

(4) Hakedisleri tanzim etmek, Miidiiriin onayindan sonra Mali Hm;ﬁer\.“
Miidiirliigiine gondermek. ‘.’" LI BF 5 35N

(5) Yillik, haftalik, giinliik ¢aligma programlarini olugturmak, persogelm se,v;kve Ty
idaresini saglamak. fios i




(6) Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak ayniyat iglemlerini gergeklegtirmek.

(7) Miidiirliik ¢aligmalar1 raporlarim giinliik, aylik ve yillik olarak tanzim etmek.

(8) Miidiirliik ¢aligmalarinda gerekli malzemelerin teminini yapmak.

(9) Personelin izin durumlarini belirleyerek Miidiire iletmek.

(10) Personelin gérev dagilimim yapmak ve takip etmek.

(11) Personelin verimliligi i¢in kurs ve seminerler diizenlemek.

(12) Personelin dogum, &liim, emeklilik, fazla mesai, hafta sonu mesaisi ve
puantajlarinin tanzim edilmesini saglamak.

(13) Personel ve Yoneticiler arasinda iletigimi saglamak.

(14) Ihale Komisyonunca 4734 Sayilh Kamu fhale Kanununun ilgili maddeleri
dogrultusunda yapilan her tiirli mal alimi hizmet alimi, yapim isi ve bunun gibi iglerin
sozlesmelerinin tahakkuk iglemlerini yapmak.

(15) Aynmi kanun gergevesinde yapimina karar verilen dosyalari hazirlamak,
Destek Hizmetleri Miidiirliigii aracilifiyla gerekli onaylar alip sonuglandirmak.

(16) Yapim ve hizmet ihalelerini 506 Sayili S.S.K’na gore ilgili kuruma bildirmek
ve aym1 kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yiiklenici veya tageron kesin teminatinin
¢ozililmesini saglamak.

(17) Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisi kararlarini takip etmek, Miidiirligii
ilgilendiren konular1 Miidiire iletmek.

(18) Personel ile ilgili gelen yazilar hakkinda ilgili personeli bilgilendirmek.

(19) Biinyesinde ¢alisan personelin malzemeleri itinali korumasini saglamak,
ihtiya¢ duyulan malzemenin talebini yapip almak.

(20) Biinyesindeki personelin yetersizliklerini tespit edip Miidiire bildirmek.

(21) Birimdeki islemleri bilgisayar ortaminda hazirlayan gorevli personelin izinli
olmasi halinde, iglerin yiiriitiilmesini saglamak.

Isci ve Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Miidiirliik biinyesinde faaliyet gosteren personel, istlerinin
kendilerine verdigi gorevlendirmeleri uygun ve tam zamamnda yapmakla miikelleftir. Miidiire
kars1 sorumludurlar.

Miidiirliik Kalemi,Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 11 - (1) Amiri tarafindan kendisine yazilmak {izere verilen i¢ ve dig
birimlere goénderilecek yazilari, tutanaklari, kayitlar1 yazigma kurallar1 gergevesinde yazmakla
sorumludur.

(2) Birime gelen evraklari teslim alip simiflandirmak.

(3) Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek.

Sera Gorevlileri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12 —(1) Parklarda kullamlacak agag, mevsimlik ¢igek v.b. bitki
materyalinin tiretimini yapmak, {istlerinin emir ve dileklerini yerine getirmek.

Atilye Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Bank, ¢6p kutusu v.b. her tiirlii kaynak iglemlerini yapmak.

(2) Bank, kamelya v.b. her tiirlii ahgap aksamin imalat ve onarim islerini yapmak.

(3) Banklarin, ¢ocuk oyun aletlerinin, park korkuluklarini v.b. boya ve badana
iglerini yapmak.




DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icras

Gorevin Alinmasi
MADDE 14 - (1) Miidiirliigiin tiim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve isler
zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine teslim edilir.

Gorevin Planlanmas
MADDE 15 - (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiindeki is ve iglemler Miidiir
tarafindan diizenlenen plan ve program dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
MADDE 16 - (1) Miidiirliikte gorevli personel, kendilerine verilen gorevleri yasa
ve y6netmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadur.

_ BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 17- (1) Miidiirliik ¢aliganlar1 arsindaki koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir. Miidiirliige gelen evraklar dosyalandiktan sonra Miidiire iletilir ve Miidiir tarafindan
ilgili personele verilir.

Ilgili personelin gérevden ayrilmalar1 durumunda zimmetli bulunan yaz ve
belgeler yeni goérevliye teslim edilir. Personelin vefat: halinde ise tiim esyalar amiri tarafindan
yeni gérevliye tutanakla teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluglarla Koordinasyon

MADDE 18 - (1) Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzas1 ile yriitiiltir.
Miidiirliigtin Belediye dig1, 6zel ve tiizel kisiler ile resmi kurumlar arasindaki yazigmalari
Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan
yardimeisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem

MADDE 19 - (1) Midiirliige gelen evrakin 6nce kayd: yapilir. Miidiir tarafindan
ilgili personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yiiktimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza kargihg dagitilir. Gelen ve giden
evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir. Dig Miidiirliik evraklar1 yine zimmetle
ilgili Miidiirliige teslim edilir. Miidirliikler aras1 havale ve kayit iglemleri elektronik ortamda
da yapilabilir.

(3) Miidiirliikte kullanmlacak defter, kayit ve belgeler, aym bilgileri i¢erecek
sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu gekilde diizenlenecek defter, kayit ve
belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak
suretiyle konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Arsivleme ve Dosyalama
MADDE 20 - (1) Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti kop).\imm

gore tasnif edilerek, ayr1 klasorlerde saklanir. /f"’:’“" ek, p ?%"
(2) Ilemi biten evraklar arsive kaldirlir. o & s N
(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ?11(3{1'117“?}3?‘@“;?71 s
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argiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCIi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 21 - (1) Park ve Bahgeler Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.

(2) Park ve Bahgeler Midiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati
dogrultusunda iglemleri yiiritiir.

(3) Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde ¢aligan tiim personelin izin, rapor, derece ve
kademe ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma v.b. iglemlere iligkin belgeleri kapsayan
g6lge dosya tutulur.

(4) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden
Birim Miidiirii ve baglh bulundugu Bagkan Yardimeisi sorumludur.

SEKIZINCi BOLUM
) Cesitli ve Son Hiikiimler

Devir Teslim Islemleri

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir
nedenle gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii
dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmetleri altinda bulunan egyalar bir ¢izelgeye bagli olarak yeni
gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir teslim yapmadan yapilmadan gérevden
ayrilma iglemleri yapilamaz.

(2) Caliganin 6liimii halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger egyalar Birim
Amirinin hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmeligin yiirtirltige girmesiyle birlikte, varsa daha dnce
ylriirliikkte olan Park ve Bahgeler Mudiirliigii Gorev ve Caligma Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmigtar.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 24 — (1) Isbu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlilk
MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik Altinordu Belediye Meclisinin Onayindan
itibaren yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Altinordu Belediye Bagkani
ylirtitdr.




