T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhginin 22.9.2021 tarihli ve 1785405 sayili uygun goriisii
ve T.C. Altinordu Belediye Meclisinin 6.10.2021 tarihli ve 2021/48 sayili karan ile
yiiriirliige konulmustur.

T.C.
ALTINORDU BELEDIYESI
TEFTiS KURULU YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Belediye Teftis Kurulunun kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini, miifettis yardimcilarinin tabi olacagi
smavlari, yetistirilmelerine ve egitimleri ile miifettiglige giris ve atanma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, teftis kurulunun goérevlerini, teftis kurulu miidiird,
miifettis ve miifettis yardimcilarinin atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢calisma
usul ve esaslarini, teftis kurulu biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslar ile teftis edilenlerin
hak ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
15, 18 ve 48 inci maddeleri ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Altinordu Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik: Altmordu Belediye Bagkanligini,

c) Belediye: Altinordu Belediyesini,

¢) Birim: Belediye biinyesindeki miidiirliikleri,

d) Biiro: Teftis Kurulunda goérevli sef, memur ile diger ¢alisan yardimci ve destek
hizmetleri personelini,

e) Giris Sinavi: Miifettis yardimciligi igin, Kamu Personeli Segme Sinavi sonuglarina
gore Baskanlikc¢a belirlenecek taban puan lizerinde puan alan adaylarin katilacagi yazili ve
sozlii sinavi,

f) Gorev Standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama
birligi icinde, etik ilkeler gozetilerek gerceklestirilmesini temin etmek, gorev sonuglarmin
adil ve giivenilir olmasini saglamak, gorevleri kalite kontrol, goérevlilerin ise performans
bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmasi
gereken genel ilke ve kurallar1 tespit amaciyla Kurul Midiirliigliniin teklifi ve Baskanin
onay1 ile uygulamaya konulan teftis kurulu gorev standartlarini,




g) Isletme: Belediyenin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan &zel gelir ve
giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi izni ile 5393 sayihi
Kanunun 71 inci maddesi ger¢evesinde kurulan Belediyenin biitce i¢i isletmelerini,

g) Istirak: 5393 sayili Kanunun 70 inci maddesi cercevesinde kurulan belediye
sirketlerini,

h) Kurul Midirligi: Teftis Kurulu Midirligiind,

1) Kurul Miidiirii: Belediye Teftis Kurulu Miidiiriinti,

i) Miifettis: Belediye Teftis Kurulu miifettislerini,

J) Miifettis Yardimcisi: Yetkili veya yetkisiz Belediye Teftis Kurulu miifettis
yardimcilarini,

k) Refakat Miifettisi: Kurul Miidiiriine yardimci olmak tizere goérevlendirilen
miifettisleri,

I) Teftis: Genel teftis, 6zel teftis, rehberlik, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve
arastirma faaliyetlerinin tiimiinii,

m) Teftis Kurulu: Belediye Teftis Kurulu Miidiirliigiind,

n) Yeterlik simavi: Miifettis yardimcilarina ti¢ yillik yetisme siiresi sonunda yapilan
yazili ve sozlIi sinavi,

0) Yetkili Merci: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili mercii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan
bir miidiir, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve islemleri biiro
tarafindan yiriitiliir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Teftis Kurulu dogrudan Baskana baglidir. Miifettisler; teftis, denetim,
arastirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini Baskan adina yiiriitiirler.

(2) Miifettisler, baskan ve kurul midiri disinda higbir kisi ve merciden talimat
almazlar.

IKINCI KISIM
Teftis Kurulu ve Miifettisler

BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Teftis Kurulu, Bagkanin onay1r ve Kurul Miidiiriiniin gérevlendirme
onay1 lizerine Bagkan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
I¢ Denetgilerin gorev alanina giren isler harig, Belediyenin denetimi ve yonetimi altindaki
kisi ve birimler ile igletme faaliyetlerinin her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili
olarak teftig, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.

b) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve onceden saptanmis Olgiitlere
uygunlugunun denetimini yiiriitmek.



c) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.

¢) Miifettislerin  ¢alismalar1 neticesinde diizenledikleri raporlar1 inceleyip
degerlendirmek.

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarimi inceleyerek, esas ve usul
yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin miidiirliikk diisiincesini, basit veya maddi hatalar
disinda, yazili olarak bildirmek.

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

f) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

(2) 4483 sayili Kanun veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayili il Idaresi Kanunu
hiikiimlerine gore Vali veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 {incii
fikrast geregi Baskan tarafindan kabulii halinde ise diger diger sorusturma izni vermeye
yetkili mercilerce 4483 sayili kanun geregi miifettislere verilen 6n inceleme gorevinin yasal
stireleri igerisinde tamamlattirilmast ve geregi i¢in adi gecen kanuna gore karar alinmak
iizere yetkili mercilere gonderilmesini saglamak.

Teftis kurulu miidiiriiniin atanmasi

MADDE 8- (1) Teftis kurulu miidiirii, baskan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagl
ve ilgili kuruluslan ile belediye, idare ve diger belediyelerde yarigma sinavi ile meslege
girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmis, yardimcilik dénemi de
dahil olmak tizere en az 10 yil denetim elemant olarak ¢alismis olan ve 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gére bu kadroya atanma
sartlarin1 ve bu yonetmelikte ongdriilen egitim sartlarini tagiyanlar arasindan atanir.

(2) Birinci fikrada belirtilen kurumlarda yardimecilik donemi dahil en az 10 yil
miifettis olarak gorev yapmis olmak kaydi ile miidiir ve daha iist kadrolarda bulunanlar
arasindan da Kurul Midiiri atanabilir veya Belediye Baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarinin muvafakatiyle, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde
gorevlendirilebilir.

Teftis kurulu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Kurul Miidiirii, asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a) Teftis Kurulunun 7 nci maddede belirtilen gérevlerini Bagkaninin emir ve onayi
iizerine Bagkan adina yiirtitmek.

b) Teftis Kurulunu yoénetmek, miifettis ve miifettis yardimeilari ile Kurul Biirosunun
caligmalarini diizenlemek ve denetlemek.

c) Yillik teftis ve g¢alisma programini hazirlayip Baskaninin onayina sunmak,
onaylanmis teftis ve ¢alisma programini uygulamak.

¢) Baskanin gerekli gordiigii hallerde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
yapmak.

d) Baskanin teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma emirleri iizerine
miifettisleri gorevlendirmek ve emirlerin uygulanisini izlemek.

e) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin g¢aligmalarini gerekli gordiigii zamanlarda
yerinde denetlemek.

f) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin tamamlanmasini ve
yanlisliklarin giderilmesini saglamak, ilgili yerlere gondermek, ilgililerce alinacak 6nlemleri
ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili onerilerde
bulunmak, sonuglar1 hakkinda miifettislere bilgi vermek.

g) Miifettis yardimeilig1 giris sinavi ile miifettis yeterlik simavinin yapilmasint ve
yiriitiilmesini saglamak.



§) Miifettis yardimcilarinin miifettislige atanmalar1 ve miifettislerin yiikselmelerine ait
islemleri yliriitmek.

h) Miifettis ve miifettis yardimecilarinin hizmet i¢i egitimlerini saglamak.

1) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢aligmalarini tesvik ve
tanzim etmek.

i) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin haberlesme ve idari islere iliskin islemlerini
yonetmek.

J) Kurulun c¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlarimi diizenlemek ve Baskana
sunmak.

k) Mevzuatin, miifettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde, goriis ve uygulama
birliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

1) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalar1 hakkinda yonergeler hazirlamak.

m) 5018 sayil1 Kanun uyarinca Harcama Yetkilisi gorevinden kaynaklanan yetkilerini
kullanmak.

n) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yiiriitiillmesinde, uygulama birligi ve esaslarini
belirleyen teftis ve sorusturma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

0) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplantilarina katilmak.

0) Mevzuat ve Belediye Bagkani tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

p) Teftis Kuruluna intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulari Bagkana
iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

r) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri uyarinca
Teftis Kuruluna sunulan dilekgelerin takibini yaptirarak yasal siiresi iginde cevaplanmasini
saglamak.

(2) Kurul Miidiirti kendisine verilen ve Kurula ait gorevlerin yerine getirilmesinden
yiirlirlitkkteki mevzuat ¢ercevesinde Baskana karst sorumludur.

Kurul miidiiriine yardim ve vekélet

MADDE 10- (1) Kurul midiirii, gérev ve yetkileri ¢er¢evesinde kendisine yardimci
olmak iizere, yeterli sayida miifettisi baskan onay1 ile refakat miifettisi olarak
gorevlendirebilir. Refakat miifettisleri kurul miidiiriine gorevlerinin ifasinda yardim ederler
ve verilen diger gorevleri yerine getirirler. Refakat miifettigligi gorev siiresi en fazla bir yil
olup siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir

(2) Kurul Midiriiniin gecici sebeplerle gorevinden ayrilmasi veya kurul
miidiirliigliniin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde vekalet gorevi Baskan tarafindan bu
Yonetmeligin 8 inci maddesindeki sartlar1 haiz miifettislerden birine verilir. Bu nitelikleri
haiz miifettis bulunmamasi durumunda vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir.

(3) Kurulda miifettis bulunmamasi halinde ise vekalet gorevi verilecek personel,
Bagkan tarafindan genel hiikiimlere tespit edilir.

IKINCI BOLUM
Miifettislere Iliskin Hiikiimler
Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11- (1) Miifettisler, Baskan adina;
a) Belediyenin denetimi ve yoOnetimi altindaki kisi ve birimler ile isletmelerin
faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme
ve sorusturma islerini yiiriitmek,



b) Belediyenin tiim birimlerindeki personel hakkinda, gorev emri geregince
sorusturma yapmak,

c) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun
hiikiimleri, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanuna gore yapilacak 6n incelemelerde bu Kanunun, bu Kanun kapsaminda bulunmayan
hallerde 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve
esaslara gore hareket etmek,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlhslik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenilen
seviyede yiirlimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Teftis
Kuruluna bildirmek,

d) Refakatine verilecek miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak ve
yeterlilikleri hakkinda goriis bildirmek,

e) Cesitli konularda Baskan tarafindan verilen arastirma ve inceleme gorevlerini
yapmak, ayrica gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

f) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢alismalara katilmak,

g) llgili mevzuat cercevesinde Teftis Kurulu tarafindan rehberlik ve teftis
hizmetleriyle ilgili olarak verilen benzeri gorevleri yapmak,

g) Yiriitiilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum
veya kuruluslardan her tiirlii bilgi belge ve kayitlar1 istemek, bilgi toplamak,

h) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulamasina katilmak,

1) Teftis, inceleme ve sorusturma ¢alismalari neticesinde raporlar diizenleyerek Teftis
Kuruluna intikal ettirmek,

gorev ve yetkilerini haizdirler.

(2) Miifettisler, denetim gorevlilerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik,
diiriistliik, gizlilik, ¢ikar catigmasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen
gibi etik davranis ilkelerine uymak, mevzuatta 6ngoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan
ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

(3) Miifettis yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle
miimkiindiir.

Gorevlendirme

MADDE 12- (1) Miifettisler; dogrudan Baskan onay1 uyarinca Kurul Miidiiriinden
aldiklar1 emirle gorev yaparlar. Miifettislere, Baskan ve Kurul Miidiirli disinda higbir makam
ya da merci tarafindan emir verilemez.

(2) Ancak miifettislere;

a) 4483 sayili Kanun hiikiimlerine veya 5442 sayili Kanun hiikiimlerine goére Vali
veya Kaymakam,

b) 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 {incii fikras1 geregi Bagkan tarafindan
kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce,

gorev verilebilir.

(3) Miifettisler gorevlerinin sonuglarini rapora baglamak suretiyle Teftis Kuruluna
yazili olarak bildirirler.



Gorevden uzaklastirma

MADDE 13- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak bu
maddedeki sartlarin ger¢eklesmesi halinde ilgililer hakkinda gorevden uzaklastirma isleminin
gergeklestirilebilmesi i¢in Kurul Miidirliigii araciligiyla Baskana teklifte bulunurlar.
Gorevden uzaklastirma keyfiyeti, miifettis tarafindan gerekcesi ile birlikte gorevden
uzaklastirilana, birinci derecedeki amiriyle atamaya yetkili amirine ve gecikmeksizin Teftis
Kurulu Miidiirliigiine bildirilir ve/veya Gorevden uzaklastirma keyfiyeti, Baskan tarafindan
gerekgesi ile birlikte gorevden uzaklastirilana ve birinci derecedeki amirine gecikmeksizin
bildirilir.

(2) Ancak bu madde hiikiimleri;

a) Para ve para hiikkmiindeki evrak ve senetleri, mal ve demirbas esyayi, bunlarin
hesaplarini, belge ve defterlerini, her tiirli evraklar1 gostermekten ve sorulari cevaplamaktan
kaginan; teftis, inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara
striikleyecek davraniglarda bulunan,

b) 3628 sayili Kanunun 17 inci maddesine giren eylemlerde bulunan,

c¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

¢) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektirir, gorevle ilgili baskaca yolsuzluklarda
bulunan veya agikc¢a ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev
basinda kalmalar1 sakincali goriilen,

personel hakkinda gegici bir 6nlem olarak uygulanabilir.

(3) Gorevden uzaklastirma teklifleri, inceleme veya sorusturmanin her safhasinda
yapilabilir. Ancak gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmasi istenilen kisinin gorevi baginda
kalmasinin sakincali olduguna iliskin gerekgelerin agik bir sekilde ortaya konmasi, birinci
fikranin (a) bendinde belirtilen hususun ise tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(4) Gorevden uzaklastirma islemi hakkinda geregi yapilmak ve gerekiyorsa personel
eksikliginin giderilmesi i¢in personelden sorumlu birime bilgi verilir.

(5) Gorevden uzaklagtirma tedbirinin uygulandigi sorusturmalar Oncelikle ve
ivedilikle yiiriitiiliir. ilgili birimlerce de bu sorusturmalara ait raporlar iizerine yapilacak
islemlerin diger islemlerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonug¢landirilmasi zorunludur.

(6) Inceleme veya sorusturma neticesinde, sucu islemedigi anlasilan, haklarinda
yeterli delil bulunmayan personel hakkinda gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasi
teklifi, miifettisler tarafindan Teftis Kurulu vasitasiyla Baskana bildirilir.

(7) Gorevden uzaklastirildigr halde igini devretmeyip gorevi basinda kalmakta israr
eden ve bu tutumu tutanakla tespit edilen personel hakkinda miifettis tarafindan 26/9/2004
tarthli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimleri uyarinca takibat yapilmasi i¢in
Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(8) Gorevden uzaklastirma islemini engelleyen ve bu islemde ihmali goriilen amirler
hakkinda da ayrica sorusturma yapilir.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 14- (1) 4483 sayili Kanun dogrultusundaki gorevlendirmelerde inceleme ve
degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen konularin varligi halinde konu miifettisce
uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir. Bunlarin verecekleri raporlar kanitlayici belge
olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman kurum veya kisilerin ticretleri ile inceleme giderleri fatura veya
fatura yerine gegen belgeler karsiliginda Belediye Biit¢esinden ddenir.



Miisterek calismalar

MADDE 15- (1) Miifettisler, Teftis Kurulunca gerekli goriilen hallerde grup halinde
de gorevlendirilebilirler.

(2) Grup halinde gorevlendirmelerde, grubun koordinasyonundan, ¢alismanin
diizenlenmesinden ve isin sonuc¢landirilmasindan gruptaki en kidemli miifettis yetkili ve
sorumludur.

Isin siiresinde bitirilememesi, isin devri ve devir notu

MADDE 16- (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulunca
belirtilen siireler icinde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler
hakkinda Teftis Kuruluna zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir
zorunlulugu dogarsa; miifettigler ellerindeki isleri gerekgesi agiklanmak kaydiyla alinacak
yeni bir onayla bagka bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis bir devir notu hazirlar. En az
ti¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna; devredilen isin ne oldugu, devir giiniine kadar isin
hangi kismimin ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda ne gibi gorlis ve kanaate
varildig1 hakkindaki diistincelerini yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasiin bir niishasini, ise ait kayit ve belgelerle birlikte isi devralan miifettise imza
karsiliginda verir.

(5) Devir notu ve dizi pusulasimnin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Teftis Kuruluna génderilir. Ugiincii niisha devreden miifettiste kalir.

Miifettislerin uyacaklar: hususlar ve etik kurallar

MADDE 17- (1) Miifettisler, meslegin ve miifettislik sifatinin gerektirdigi saygmnligi
ve gliven duygusunu sarsacak davraniglarda bulunamazlar. Ayrica;

a) Icraya karisamazlar.

b) Calismalar1 sirasinda rehberlik fonksiyonlarini1 6n planda tutarak hatalar1 6nleyici,
aksakliklar1 giderici, 1 verimini artirici, rasyonel ve etkin calismay1 saglayici, gelistirici ve
egitici olmaya 6zen gosterirler.

c) Esas itibariyle teftigin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla birlikte
miikerrerlikleri tespit ederek gerekli tedbirleri alirlar.

¢) Olaylarin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil ederek, mevzuata
uygun, etkili ve verimli ¢alismay1 tesvike yonelik teftis usullerini gelistirmeyi goz Oniinde
tutarlar.

d) Gorevliler, is sahipleri, stipheli ve taniklarla yansizliklarindan kusku uyandiracak
bigimde iligski kuramazlar.

e) Gorevleri ve ¢alismalar1 esnasinda giyimleri, davranislar1 ve hareketleri ile saygi ve
itibar telkin etmeye 6zen gosterirler.

f) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla diirtistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, glivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir
yaklagim i¢inde olmak zorundadirlar.

g) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari
aciklamalar disinda evrak, defter ve kayitlar lizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar
degistiremezler.



g) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

h) Hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklari personelden ya da denetimini
yaptiklar1 isyeri sahiplerinden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden,
0zel hizmet ve alisilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden
farkli miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler.

1) Gorevleri nedeniyle 6grendikleri bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve
durumlan gizli tutmak zorundadirlar.

i) Aralarinda tglincii dereceye kadar kan (ligtincii derece dahil) ve ikinci dereceye
kadar kaym (ikinci derece dahil) hisimlik veya cikar birligi bulunan yahut tarafsizlig
hakkinda kusku uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan Belediye personeli
hakkinda denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu
yazili olarak Teftis Kuruluna bildirirler.

J) Rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Miidiiriiniin izni olmadan kimseye gosteremez
ve veremezler.

k) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim
Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uymak zorundadirlar.

(2) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi hususlar birinci fikrada sayilan yasaklarin
disindadir.

Miifettislerin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 18- (1) Miifettislerin ¢alisma anlayisi; etkin, verimli, iktisadi ve caydirici
bir denetim sistemini Ongdriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini
reddeder.

(2) Miifettiglerin Belediye birimlerinde yaptiklar1 teftis, inceleme ve sorusturma
faaliyetlerinde esas amag, Belediyenin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olarak
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina, Belediyeye art1 deger katmaya, yolsuzluklarin
ve usulsiizliiklerin 6nlenmesine yonelik ¢oziimler ve Oneriler getirmektir. Miifettisler bu
esastan hareketle, Gorev Standartlarina uygun hareket ederler.

(3) Miifettisler gorevlerini aksatmadan yiiritiirler. Teftis Kurulunca belirlenen stirede
tamamlanamayacag1 belli olan isler hakkinda Kurul Midiirliigline zamaninda bilgi verip,
alacaklari talimata gore hareket ederler.

(4) Teftis veya sorusturma ile gorevlendirilen miifettis, gorevlendirildigi yerde, ise
baslama yazis1 ile durumu Kurul Midiirliigiine bildirir.

(5) Miifettisler calismalart sirasinda tespit ettikleri, gorevini gayret ve feragatle yapan,
yetkilerini kamu yarar1 dogrultusunda kullanan ve basarili goriilen personelin
odiillendirilmesi i¢in teklifte bulunabilirler.

(6) Miifettisler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davranislariyla
onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

UCUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu
Biironun gorev ve sorumluluklar:
MADDE 19- (1) Biiro, Teftis Kurul Midiiriine bagli yeterli sayida personelden
tesekkiil eder.



(2) Biironun goérevleri sunlardir:

a) Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tirlii evrakin kaydini fiziki
ve/veya elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu sathaya
kadar olan islemlerini yapmak, bagka birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap
aliamayan rapor ve yazilardan Kurul Miidiiriinii haberdar etmek.

b) isleri biten rapor ve diger evraki dosyalayarak muhafaza etmek.

c) Miifettislerden gelen raporlar1 gerekli sayilarda ¢ogaltmak, raporlari ve diger evraki
kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

¢) Miifettislerin ¢calisma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiirtitmek.

d) Teftis Kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde tasinir mallart kayit ve muhafaza etmek,
bunlarla ilgili diger islemleri yapmak.

e) Teftis Kurulunun yazismalariyla, miifettis, mifettis yardimcilari ve biiro
personelinin 6zliik, diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yonetmek.

f) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlar1 izleyip saklamak ve bunlari mifettis ve
miifettis yardimcilari ile biitiin personele dagitmak.

(3) Biiro islerinin yiiriitiilmesinden ve diizenli ¢alismasindan, Kurul Miidiiriine karsi
sorumlu olmak tizere gerektiginde sef gorevlendirilebilir veya herhangi bir personele yetki
verilebilir.

(4) Biiroda gorevli tim personel yaptiklari islerden dolayr mesul olup gorevleri icabi
edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Defter, evrak, rapor ve benzeri belgeleri Kurul
Miidiiriiniin izni olmadan hi¢bir makama veya sahsa gosteremezler ve veremezler.

(5) Biiro personelinin atanmasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Midiiriiniin
uygun goriisii alinir.

UCUNCU KISIM
Miifettislige Giris

BIRINCI BOLUM
Miifettislige Giris ve Sinav

Miifettislige giris

MADDE 20- (1) ilk defa miifettis olacaklar icin; belediye miifettislifine miifettis
yardimcisi olarak girilir. Miifettis yardimciligina atanabilmek igin yapilacak giris simavini
kazanmak zorunludur.

(2) Belediye Teftis Kurulu biinyesinde bu yonetmelikte diizenlenen sinav ve atama
esaslarina gore yeter sayida Miifettis istihdam edilene kadar; diger kamu kurum ve
kuruluslarina yarigma sinavi sonucunda girmis, yapilan bir yeterlik sinavi ile yeterligini elde
etmis, teftis, inceleme, sorusturma, denetim yetkisini haiz bulunan Miifettis, Kontrolér,
Denetmen ve Denet¢i unvani almis olanlar, yardimcilik donemi hari¢ olmak iizere en az bes
yil bu unvanda ¢aligmis olmak ve bu Yonetmeligin 23 {incli maddesinin ikinci fikrasinin (b)
bendinde yazili egitim sartlarini tasimak kosulu ile Baskanin onayi ile naklen Teftis Kuruluna
miifettis olarak atanabilirler.

Miifettis yardimcihig giris sinav kurulu

MADDE 21- (1) Mifettis Yardimciligt Giris Sinavinin yapilip yapilmayacagina
Belediye Baskani karar verir.



(2) Bagkanin smavin yapilmasina karar vermesi halinde miifettis yardimcilig1 giris
simavi; Bagkanlik makaminin onayiyla olusturulan bir Sinav Komisyonu tarafindan, yazili
simav ve sozlii sinav olmak iizere iki asamada yapilir.

(3) Miifettis Yardimecilig1 giris sinavimi yapacak kurul; Baskanin onayi ile Kurul
Miidiirtiniin baskanliginda, miidiir veya miifettislerden olmak tlizere bes iiyeden olusur.
Zorunlu sebeplerden dolay1 gorev yapamayacak baskan disindaki asil iiyelerin yerine gegmek
iizere, ayni usulle dort yedek iiye tespit edilir.

(4) Sinav Kurulu, Teftis Kurulu Miidiirtiniin teklifi ve Baskanlik Makaminin onayi ile
bir Belediye Baskan Yardimcisi, Teftis Kurulu Miidiirii ve en az dort yillik fakiilte ve yiiksek
okuldan mezun Miidiirlerden, Miifettislerden ya da i¢ Denetcilerden olmak iizere en fazla bes
iiyeden olusur. Komisyon baskani ve iiyelerinin 6grenim durumlari, adaylarin sinava
katilabilme kosullarinda belirtilen 6grenim siirelerinden asagida olamaz.

(5) Zorunlu sebeplerden dolayr gorev yapamayacak asil iiyelerin yerine ge¢mek
iizere, ayn1 usulle ayn1 sayida yedek iiye tespit edilir.

(6) Komisyon Bagkaninin zorunlu sebeplerden dolayr goérev yapamayacak olmasi
durumunda ise yeni komisyon bagkani asil liyeler arasindan Belediye Baskaninin onayi ile
belirlenir.

(7) Smav kurulu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini saglamak ve bu konuda
gerekli biitiin onlemleri almakla yiikiimliidiir. Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri insan
kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan ytirtitiiliir.

Miifettis yardimceiligi giris sitnavinin duyurulmasi

MADDE 22- (1) Baskanlikca Miifettis yardimcilig1 giris sinavi yapilmasina ihtiyag
duyulmasi halinde, ilan edilen sayida aday meslek giris sinavina alinir. Aciktan atama
yapilacak kadro ve pozisyonlarin sayi, sinif, unvan dereceleri ile genel ve 6zel kosullari,
belirlenen Kamu Personel Se¢me Sinavi taban puani, sinavin yapilacagi yer, zaman, igerik ve
degerlendirme yontemi Baskanlik¢a yapilacak ilanda belirtilir. Resmi Gazete’de ve Tiirkiye
genelinde yayinlanan tiraji en yliksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan vermek suretiyle
adaylara duyurulur.

(2) Ilanlar, smav tarihinden en az 30 giin 6nce yapilir. Adaylarin son miiracaat tarihi
ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en c¢ok 15 is giinli dncesine kadar devam edecek
sekilde tespit olunur.

Sinava giris sartlar

MADDE 23- (1) Belediye Teftis Kurulu Miifettisligine miifettis yardimcist olarak
girilir. Teftis Kurulu Miifettis Yardimciligina atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavim
kazanmak sarttir. Bu giris sinavina katilabilmek ig¢in 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan; Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yo6netmelik hiikiimlerine gore "A" Grubu kadrolar icin
yapilan Kamu Personeli Segme Sinavina girmis olmak ve Kamu Personel Se¢cme Sinavi
kilavuzunda ve/veya ilanlarda Baskanlik¢a belirtilen sartlar1 tagimak gerekir. Miifettis
yardimeiligr giris sinavinin yapilmasina Kurul Miidiiriiniin teklifi ve Baskanin onayi ile karar
verilir.

(2) Miifettis yardimcilig1 giris simavina katilabilmek ve miifettis yardimcist olarak
atanabilmek i¢in agagida belirtilen nitelikleri tagimak gerekir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullari tagimak.
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b) Egitim siiresi en az dort yil olan; Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltelerini ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt igi
veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birini bitirmis olmak.

) Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis bulunmak.

¢) Gorevi yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik problemi bulunmamak.

d) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis veya erteletmis olmak ya da askerlikle
ilisigi bulunmamak.

e) Kamu Goérevine Ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik Hiikiimlerine gore (A) Grubu Kadrolari i¢in yapilacak Kamu Personeli Se¢me
Smavinda Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav sonucunda Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi kilavuzunda ve/veya ilanlarda Bagkanlik¢a belirtilen puan tiiriinden
ilan edilecek asgari ya da iizeri puan1 almak. Sinav Kurulunca agiktan atama yapilacak kadro
ve pozisyon kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak iizere belirlenen adaylar arasinda
olmak.

f) Bu sinava daha 6nce katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak.

g) Mifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve
davranisg yoniinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinin (g) bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris
siavinin yazili boliimiinii kazanmis adaylar hakkinda, Bagkanlik¢a yaptirilir.

Miifettis yardimciligi giris sinavi islemleri

MADDE 24- (1) Siava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire iginde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak basvuru formu,

b) Yiiksekogrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya tasdikli 6rnegi, bu
Yonetmeligin 23 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen denkligin yetkili
makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli veya tasdikli 6rnegi,

c) Son alt1 ay iginde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda 2 adet fotograf,

¢) Aday tarafindan el yazisi ile yazilmis ve imzalanmis 6zgecmisi,

d) Girisg sinavi ilaninin yapildig: tarihte gegerli olan (A) Grubu Kamu Personeli
Se¢me Sinav Sonug Belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

ile Belediyenin insan kaynaklarindan sorumlu midiirligiine miiracaat ederler.

(2) Bagvuru formu; adayin T.C. kimlik numarasini, saglik durumunun her tiirlii iklim
ve yolculuk kosullarina elverisli oldugunu ve miifettislik gorevini siirekli yapmasina engel
olabilecek hastalig1 veya sakatligir bulunmadigini, sabika kaydi olmadigini, erkek adaylarin
askerlikle 1ilisiginin olmadigini, sinava hangi yabanci dilden girecegini, smavla ilgili
kendisine yapilacak bildirimlerin gonderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini form
iizerinde isaretleyerek beyan edecegi sekilde diizenlenir.

(3) Kurul Midiirliigiince 6nceden adaylara duyurulmasi kosuluyla, birinci fikradaki
belgelerin bazilarinin verilmesi yazili sinavdan sonraya birakilabilir.

(4) Posta ile miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Sinava girecek adaylar bizzat
bagvuracaktir.

Miifettis yardimcihig: giris sinavi sekli ve yeri

MADDE 25- (1) Giris sinavi, yazili ve s6zlii olmak tizere iki asamadan olusur. Yazil
sinavda basarili olanlar sozlii sinava ¢agrilir. S6zIli simava, yazili sinavda basarili olan
adaylardan alinacak miifettis yardimciligr kadrosunun dort katina kadar aday, basar1 sirasina
gore cagrilabilir. Her iki sinavda basar1 gosterenler giris sinavini basarmis sayilir. Yazili ve
sozlii sinavlar Bagkanligin belirleyecegi yerde yapilir.
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Sinava giris belgesi

MADDE 26- (1) Mifettis yardimciligi giris sinavina Kkatilacaklara insan
kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan, sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografli
"Sinav Giris Belgesi" verilir veya postayla gonderilir.

Simav konular

MADDE 27- (1) Giris siavi sorular1 asagida belirtilen konu basliklarindan secilerek
hazirlanir. Adaylarin yazili sinav konular1 sunlardir:

a) Hukuk

1) Anayasa Hukuku, Genel Esaslar,

2) idare Hukuku, Genel Esaslar, Idari Yargs, idari Teskilat,

3) Ceza Hukuku, Genel Esaslar ve Memur Suglari,

4) Medeni Hukuk, Genel Esaslar ve ayni haklar,

5) Borg¢lar Hukuku, Genel Esaslar,

6) Ticaret Hukuku, Genel Esaslar,

7) Ceza Muhakemesi Hukuku, Genel Esaslar,

8) Kamu Mali Yonetimi Mevzuati,

9) ihale Mevzuati, Genel Esaslar,

10) Imar Mevzuati, Genel esaslar,

11) Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku,

12) Avrupa Birligi Miiktesebati (Genel olarak ve yerel yonetimlerle ilgili temel bilgi),

b) iktisat

1) iktisat Teorisi, Makro ve Mikro Iktisat,

2) Ekonomi Politikasi,

3) Para Teorisi ve Politikasi,

4) Uluslararas Iktisadi Iliskiler ve Tesekkiiller,

5) Isletme Iktisad,

6) Giincel Ekonomik Sorunlar.

c) Maliye

1) Maliye Teorisi, Kamu gelir ve giderleri, kamu borglar1, biitgesi,

2) Maliye Politikast,

3) Tiirk Vergi Sistemi, Genel Esaslar.

¢) Muhasebe

1) Genel Muhasebe,

2) Mali Tablolar Analizi.

d) Belediye Mevzuati

1) 13/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 23/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

3) 29/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,

4) 11/8/1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu,

5) 22/02/2005 tarihli ve 5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu

6) Diger ilgili mevzuat.

(2) Yabanci dil sartinin aranilip aranilmayacagi Baskanlikca tespit edilir.

Yazih sinav

MADDE 28- (1) Yazili smav sorularinin hazirlanmasi, sinavlarin sevk ve idare
sorumlulugu giris sinavi kuruluna aittir.

(2) Her soruya verilecek not, giris sinavi kurulunca saptanir.
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(3) Soru kagitlar1 giris sinavi bagkani ve tiyeleri tarafindan imzalanir.

(4) Her sinav konusuna ait sorular ayr1 ayri1 zarflara konur, zarflar kapatilir, tizerine
hangi konuya ait sinav sorular1 olduklar1 yazilip mihiirlenerek giris sinav kurulu baskan1 ve
iiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra girig sinavi kurulu baskani tarafindan saklanir.

Yazili sinavlarin yapihis sekli

MADDE 29- (1) Yazili sinavlar, duyurulmus olan yer ve saatte baslar, ge¢ gelenler
sinava alinmazlar.

(2) Sinava giren adaylar, yanlarinda sinava giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca
verilmis gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup istendiginde bunlar1 smnav
gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiirler.

(3) Yazili sinavda Kurul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen miifettisler ve/veya biiro
personeli gozciiliik yaparlar. Teftis Kurulu ve biirosunun heniiz kurulus asamasinda oldugu
ve vyeterli miifettis ve biiro personeli bulunmadigi durumlarda Bagkanlik¢a insan
kaynaklarindan sorumlu birime dahil personel de gozcii olarak gorevlendirilir.

(4) Sinav baslamadan Once sinava gireceklerin isimleri bir tutanakla tespit edilir,
sonra soru zarflarinin saglam, kapali ve miihiirlii oldugu hususunda ayri bir tutanak
diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlar1 sinava gireceklere dagitilir. Soru zarflarinin kapali
ve miihiirli oldugu adaylara gosterilir.

(5) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikarilir ve bir
daha giris sinavina alinmazlar.

(6) Sinav, dnceden tespit edilen saatte bitirilir.

(7) Smav kagidinin adi-soyadi aday numarasini igeren boliimiiniin aday tarafindan
kapatilmasi zorunludur. Sinavin sonunda toplanan cevap kagitlar1 bir zarfa konur, iizerine
hangi sinava ait oldugu, sinav grubu, smav tarihi ve yeri, igine konan kagit sayist yazilarak
kapatilir. Zarfin tistii, miihiirlenerek imzalanir.

(8) Sinav gozlemcileri ve gorevlileri ile sinavi en son terk eden adayin da katilimiyla
bir sinav durum tespit tutanag: diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak; sinavin tarihi ve yeri,
sinava baslama ve bitis saatleri, sinava giren ve girmeyen adaylar, siav sirasinda bir olay
olup olmadigi, olmussa olayin mahiyeti ile ilgili bilgileri igerir ve smav kagitlarmin
bulundugu zarfla birlikte giris sinavi kurulu bagkanina teslim edilir.

Yazih sinavda basarinin saptanmasi

MADDE 30- (1) Yazili sinavda her simnav grubunun tam puani 100 diir. Smavin
kazanilmast i¢in smav yapilan her gruptan en 65 puan alinmast ve gruplarin not
ortalamasinin 70 puandan az olmamasi sarttir. Ortalamada 70 ve lizeri puan alan adaylar en
yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralamaya tabi tutulur. Ilan edilen bos pozisyonun
dort kat1 kadar aday yazili sitnavi kazanmis olarak sozlii sinava ¢agrilir. Sonucu aday ile aym
puani alan adaylarda kontenjan gozetmeksizin sozlii sinava cagrilir.

(2) Giris sinavi komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili smavda
basarili olan adaylar i¢in bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi kurulunca imzalanir.

Yazih sinav sonuc¢larinin duyurulmasi

MADDE 31- (1) Yazili sinavi kazanan adaylari, basart sirasini ve sozli siavin
yerini, giiniinii ve saatini gosterir liste, Belediyenin ilan tahtasi ile internet sitesinde ilan
olunur.

Sozlii sitnavin yapilis sekli ve konular:

MADDE 32- (1) Sozlii sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin,
saat ve yerde yapilir.

13



(2)So6zlii sinavda adaylarin;

a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismeye acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 33- (1) Adaylar, smnav degerlendirme komisyonu tarafindan, 32 inci
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili1 6zelliklerin
her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.

(2) Sozli sinavda basarili sayillmak ic¢in smav degerlendirme komisyon baskan ve
iiyelerinin yliz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70
olmasi sarttir.

Giris sitnavinin degerlendirilmesi ve basari sirasi

MADDE 34- (1) Giris smavi notu, yazili ve sozlii smnav notlarinin ortalamasidir.
Basar1 siras1 bu nota gore tespit edilir.

(2) Giris smnavi notunun esitligi halinde, yazili smav notu yiiksek olan aday basari
siralamasinda oncelik kazanir. Smavda basar1 gosterenlerin sayisi ilan edilen bos pozisyon
sayisindan fazla olursa, ilan edilen pozisyon sayist kadar aday asil olarak, diger adaylardan
basar1 siralamasina gore ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday da yedek olarak sinavi
kazanmis olur. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(3) Giris swmav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav sonuclari, bu
Yonetmeligin 31 inci maddesinde belirtilen usulle duyurulur. Adaylarin atanma ile ilgili
islemlerini yaptirmak tizere duyuruda belirtilen tarithe kadar Teftis Kuruluna miiracaat
etmeleri zorunludur.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 35- (1)Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itirazlar, yazili ve sozlii sinav
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren bes is giinli i¢inde bir dilek¢e ile giris sinavi
degerlendirme kurluna yapilabilir. Bu itirazlar, giris sinavi degerlendirme kurulu tarafindan
en geg on is giinii iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 36- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavinda basarili olup atamasi yapilanlar
disindakilerin sinavla ilgili belgeleri bes yili gegmemek tizere bir sonraki sinav tarihine kadar
arsivde saklanir.

(2) Adaylarin sinavlara iki defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi
amaciyla, siavlara katilan adaylarin bir listesi ¢ikarilarak saklanir.

Miifettis yardimcili@ina atanma

MADDE 37- (1) Giris smavinda bagari gosterenler basari sirasina gore bos
pozisyonlara Baskanin onayi ile atanirlar.

(2) Giris smavini asil olarak kazanip atandigi halde, kanuni siiresi i¢inde goreve
baslamayanlar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak
sinavi kazanan adaylar arasindan basar1 sirasina gére atama yapilir.

(3) Giris smavinda bagarili olup atamasi yapilmayanlardan veya atamasi yapilip da
herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlardan bosalan kadroya, sinav sonuglarinin ilanindan
itibaren alt1 ay i¢inde giris sinavi basar1 siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.
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(4) Miifettis yardimcilig1 kideminin belirlenmesinde, giris sinavindaki basar1 derecesi
esas alinir. Bu kidem, miifettis yardimcilig1 siiresince gegerlidir.

(5) Adaylarin kimlik beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylagimi Sistemi iizerinden
veya dogrudan niifus ciizdan1 kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve adli sicil
beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir.

(6) Gergege aykir1 belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari
yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir; bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayil1 Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulanir. Gergege aykir1 belge verdikleri veya
beyanda bulunduklari tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama basvuru
formunda yazili olarak belirtilir.

Giris sinavini1 kazanamayanlar ve kadrosuzluk

MADDE 38- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina iki kez girip de kazanamamis
olanlar, bir daha bu sinava katilamazlar. Sinavi kazandiklar1 halde, kazananlarin alinacak
sayidan fazla olmasi nedeniyle meslege girememis olanlar, bu maddenin uygulamasi
bakimindan sinava girmemis sayilir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 39- (1) Miifettis yardimciligina atananlar ii¢ yil siireli bir yetisme
doneminden gegerler. Bu siire i¢inde miifettis yardimeilarinin;

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikkteki mevzuat ile teftis, denetim, arastirma,
inceleme, on inceleme ve sorusturma konularinda tecriibbe ve ihtisas sahibi olmalarini
saglamak,

¢) Bilimsel ¢alisma ve arastirma aliskanligini kazandirmak,

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda
imkan saglamak,

esaslarina gore yetistirilmeleri saglanir.

(2) Miifettis yardimcilarinin bu amaglara gore yetismelerinde kendi gayret ve
caligmalar1 esastir. Bu hususta Teftis Kurulunca alinan tedbirler yardimci ve tesvik edici
mahiyettedir. Miifettis yardimcilari da;

a) Teftis Kurulu Miidiirligiiniin uygun goérecegi egitim ve yetistirme programina gore
calismak,

b) Miifettislerin gosterecekleri isleri gerektigi bigimde yapmak,

c¢) Miifettislik niteligine ulasabilmek icin gerekli cabay1 gostermekle,

yiikiimliidiirler.

Miifettis yardimcilarim yetistirme program

MADDE 40- (1) Miifettis yardimcilari, ti¢ yillik yardimcilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilir. Bu siire i¢cinde kesintisiz olarak ii¢ ay1 asan hastalik izni verilenler,
askerlik nedeniyle gorevden ayri kalanlar ve {icretsiz izin kullananlarin siireleri ayr1 kaldiklar
miiddet kadar uzatilir.

(2) Birinci donem ¢aligmalart;

a) Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimi ile baslar.
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b) Kurul Midirliigiince, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili yiiriirlikteki
mevzuatin, yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi ve idarenin islem ve faaliyetlerinin
Ogretilmesi amaciyla en ¢ok {i¢ ay siireyle meslek i¢i egitim seklinde diizenlenir.

€) Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan sinav yapilir. Bu sinavlar
sonucunda 100 tam puan iizerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci donem calisma notu
sayilir.

(3) Ikinci dénem calismalarr;

a) Miifettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma
usul ve esaslarii 6grenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimcilari, 6n
egitimden sonra, Kurul Midiirliigiince belirlenen bir program cercevesinde, en az ii¢
miifettigin yaninda calistirilirlar.

b) ikinci donem calismalar asgari bir y1l siirer.

¢) Miifettis yardimcilari, refakatinde bulunduklar1 miifettislerin denetimi ve gozetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettislerin talimatina gore yerine getirirler.
Miifettisler en az ii¢ ay refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler
ile genel tutum ve davranislart hakkinda bir Miifettis Yardimcisi Degerlendirme Raporu
diizenlerler.

¢) Miifettis Yardimcisi Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel
durumu, miifettislik yetenegi, meslek bilgisi olmak tizere dort nitelikten her biri i¢in miifettis
yardimcisina "¢ok iyi" (90-100), "iyi" (76-89), "orta" (60-75), "yetersiz" (0-59) notlarindan
biri verilir. Bunlardan ikisinin yetersiz olmasi halinde degerlendirilme raporu olumsuz
sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekce belirtmesi
sarttir.

d) Yaninda calistigi ti¢ miifettisten en az ikisi tarafindan hakkinda olumsuz
degerlendirme raporu diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in her li¢
miifettisten de "yetersiz" notu alan miifettis yardimcisinin, miifettislige yeterli olmadigi
saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda Bu Yo6netmeligin 42 inci maddesi hiikkmiine
gore iglem yapilir.

e) Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci
dénem caligma notu sayilir.

f) Bu donemde miifettis yardimcilar1 tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma
yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

g) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in Teftis Kurulunca, mevzuat ve
uygulamanin, teftis, inceleme ve sorusturma usul esaslarmin Ogrenilmesini saglayacak
sekilde bir calisma programi hazirlanir ve uygulanir. Miifettis yardimcilarinin ¢alismalari,
refakatinde bulunduklar1 miifettisler tarafindan en iyl yetismelerini saglayacak tarzda
diizenlenir.

(4) Ugiincii dénem calismalart;

a) Birinci ve ikinci donem galigmalarini tamamlayan miifettis yardimcilari gérevlerini
yapmalarinin yani sira, Teftis Kurulunca belirlenen konularda bir miifettisin veya miidiiriin
danismanliginda etiit raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay dnce Kurul Miidiirliigiine
verirler.

b) Bu rapor ile yetkili miifettis yardimcisi olarak gorev yaptiklari donemde
diizenledikleri raporlar ve her tiirli mesleki ¢alismalar yeterlik sinavi kurulu tarafindan
degerlendirilerek 100 tam puan iizerinden not verilir, bu not ii¢lincii donem ¢aligma notu
sayilir.
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¢) Etiit raporu konular1 belirlenirken miifettis yardimecilarinin onerileri de dikkate
alinir.

Yetki verilmesi

MADDE 41- (1) Birinci ve ikinci donem calismalarini basari ile tamamlayan ve bu
siire sonunda Kurul Miidiiriinden ve refakatinde g¢alistiklar1 miifettislerin ¢ogunlugundan
olumlu miitalaa alan miifettis yardimcilari, Kurul Miidiirliniin 6nerisi lizerine Baskanin onay1
ile yetkili kiliabilir. Yetkili miifettis yardimcilari, miifettislerin gorev, yetki ve
sorumluluklarina sahip olarak gorev yaparlar.

Yeterlik sinavindan once kuruldan ¢ikarma

MADDE 42- (1) Miifettis yardimcilarindan, basart degerlendirmesi ve yetisme
notlarina gore miifettislige atanamayacagi anlagilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla
bagdagmayacak tutum ve davraniglari hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik sinavi
beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda Belediye igerisinde 6grenim durumuna ve hizmet
sliresine uygun pozisyona atanirlar.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Miifettislik yeterlik sinavi ve sinav kurulu

MADDE 43- (1) Miifettis yardimcilari, ti¢ yillik yetisme donemi sonunda yeterlik
sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yeterlik smavini yapacak Kurul, Bagkaninin onay1 ile Kurul Midiiriiniin
baskanliginda, Teftis Kurulu Miidiirliiglinden gorevlendirilecek iki miifettisin katilimiyla
toplam {i¢ kisiden olusur. Ayrica yine miifettisler arasindan iki yedek iiye belirlenir.

(3) Baskan, sinava katildigi taktirde Sinav Kurulunun tabii baskanidir. Bu hallerde,
Kurul Miidiiri Sinav Kuruluna tiye olarak katilir.

(4) Belediye biinyesinde yeterli sayida Miifettis bulunmamasi halinde, diger kamu
kurumlardan Miifettis gorevlendirilmesi talep edilebilir.

(5) Yeterlik smavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilir. Yazili sinavda
basarili olamayanlar s6zlii sinava alinmazlar.

(6) Yazili sinavin tarihi ve yeri simnavdan bir ay once, sozlii sinavin tarihi ve yeri ise
sinavdan en az {i¢ giin 6nce siava gireceklere Teftis Kurulunca bildirilir.

(7) Yeterlik sinavinin yapilisinda puanlama sistemi haric olmak {izere bu
Y onetmeligin Miifettis yardimeiligr giris sinavina iliskin hiikiimleri uygulanir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 44- (1) Miifettis Yardimcilarinin ti¢ yillik staj doneminde kazandiklari
mesleki bilgi ve tecriibe derecesinin anlasilmasi igin yapilacak Yeterlik Sinavi, asagida
kapsami belirlenen konulardan yapilir:

a) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavindaki konular.

b) Miifettis Yardimcilarinin yetismesinde esas alinan konular.

c) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yontemlerine iliskin mesleki konular.

Yetisme notu

MADDE 45- (1) Yetisme notu; birinci donem, ikinci donem ve tiglincii donem
caligma notlarinin ortalamasidir. Yetisme notunun 75 puandan az olmamas1 gerekir.
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Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi ve itiraz

MADDE 46- (1) Yeterlik notu; yetistirme notu, yeterlik yazili ve sozlii sinav notu
ortalamasindan olusur. Yeterlik notunun 70 ten asagi olmamasi sarttir.

(2) Yazili sinav kagitlar1 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili smavda
basarili sayilabilmek icin yazili sinav gruplarinin her birinden alinan notlarin en az 65,
ortalamasinin da 70 olmasi sarttir.

(3) Yazili smavda basarili olan Miifettis yardimcilar1 sozlii sinava tabi tutulurlar.
Sozlii sinavda Miifettis yardimcilarina Smav Kurulu {iyelerinden her biri 100 tam puan
iizerinden puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi sozlii sinav notunu olusturur. Sozlii
sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmas: sarttir.

(4) Yazili ve sozlii sinav sorularina itirazlar, yazili ve sozlii sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren yedi is gilinii i¢cinde bir dilekge ile Kurul Miidiirliigline yapilir. Bu
itirazlar, yeterlik sinav kurulu tarafindan en gec on is giinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye
yazili olarak bildirilir.

Miifettislige atanma

MADDE 47- (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, miifettislik kadrolarina yeterlik
sinavi notu esas alinarak, basari sirasina gére Baskanin onayi ile atanirlar.

Yeterlik sinavim1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 48- (1) Yeterlik simnavinda basari gosteremeyenlere yeterlik sinavindan
itibaren bir yil iginde bir hak daha verilir.

(2) Bu siire sonunda da basar1 gésteremeyenler ile gegerli bir nedeni oldugunu
belgelemeksizin yeterlik sinavina girmeyenler, hakkinda bu Yo6netmeligin 42 inci maddesi
hiikmii uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yurtdisina Gonderilme ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme ve kidem

MADDE 49- (1) Yeterlik sinavini basari ile verip miifettislige tayin edilenlerin maas
dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; miifettis yardimciliginda, miifettislikte, miifettislik
sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, iicretli ve iicretsiz tiim kanuni
izinlerde gecirilen siiredir. Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirast;
miifettis yardimcilar1 agisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basari
derecelerine gore tespit edilir.

(3) Kurul Midiirligi yaptiktan sonra miifettislige donenler déonemin en kidemlisi
sayilir. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin
tespitinde miifettislik kidemleri esas alinir.

(4) Aym tarihte yapilan meslege giris sinavini kazananlarin kidem siralamasi sinav
basar1 notuna goredir. Bu siralama yeterlik sinav sonuglart alinincaya kadar gecerlidir.

(5) Ayni tarihli yeterlik sinavinda basarili olanlarin kidem siralamasi alinan yeterlik
notuna goredir. Yeterlik notunun yiiksekten diisiie dogru siralamasiyla elde edilen kidem
siralamasinda, yeterlik notu ayni olanlarin daha onceki memuriyette gecen siireleri dikkate
alinir. Bunda da esitlik varsa siralama kurayla belirlenir.

(5) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlar kidem olarak
donemlerin sonuna alinirlar.
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Miifettislik giivencesi

MADDE 50- (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
diizenlendiginden, miifettisler; sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge
kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan diger idari
gorevlere atanamazlar, gérevden alinamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, miifettis raporu, saglik raporu
veya yargi karari ile tevsiki esastir.

(3) Miifettisler, miifettislik haklar1 sakli kalmak tizere, miifettisin rizasi1 ve Baskanin
Onay1 ile Belediyenin idari kademelerinde gecici olarak gorevlendirilebilir. Bu
gorevlendirmeler miidiirliik seviyesinden asagi olamaz.

Yurt disina gonderilme

MADDE 51- (1) Miifettisler, belediyeyi ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma
yapmak tizere; biitgeye konulacak odenekle, Kurul Midiirliigiiniin teklifi, Baskaninin
onaytyla yurtdisina gonderilebilirler.

(2) Birinci fikra uyarinca miifettislerin yurt disina goénderilmesinde mesleki kidem
esas almir. Miifettislige yeniden atananlarin yurt disina gonderilme sirasi, Kuruldan ayri
kaldiklar siireye gore indirime gidilerek belirlenir

(3)Yurt disina gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iliskin olarak diizenledikleri
raporlar1, dondiikleri tarihten itibaren en geg ii¢ ay i¢inde Kurul Miidiirliigiine verirler .

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari

MADDE 52- (1) Belediye i¢inde veya disinda baska bir géreve atanan ya da istifa
ederek ayrilan miifettisler;

a) Teftis Kurulunda durumuna uygun bos kadro bulunmasi,

b) Meslekten ayri kaldiklari siire iginde miifettislik mesleginin seref ve onurunu
zedeleyici is ve islemde bulunmamis olmasi,

c) 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu Gorevinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari
Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri is ve islem yapmamis olmasi,

¢) Teftis Kuruluna yararl olabileceklerinin anlasilmast,

halinde, Baskan tarafindan Teftis Kuruluna yeniden miifettis olarak atanabilirler.

(2) Mifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettiglige
donenler kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinirlar.

(3) Miifettis yardimeilart gorevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar.

DORDUNCU KISIM
Teftis ve Raporlama

BIRINCI BOLUM
Gorev Tamimlar ve Raporlar

Teftis

MADDE 53- (1) Belediye birimleri ile isletme ve istiraklerinin her tiirlii is, islem ve
faaliyetlerinin, amaca uygunluk, hukuka uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri
cercevesinde degerlendirildigi, belirli zaman araliklariyla gergeklestirilen denetim plan ve
programlar1 kapsaminda, sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla, Gorev Standartlarina
uygun olarak, sorunlarin ¢oziimii konusunda idareye yardimci olmayr ve rehberligi
amaclayan, insan ve sistem odakl1 faaliyettir.

19



(2) Belediyenin herhangi bir birim, isletme ya da istiraki yonetmelik, genelge ve
benzeri diizenlemelerle yetki alan1 disina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, isletme ya da
istirak mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerekge olmaksizin, teftis
disinda tutulamaz.

Inceleme

MADDE 54- (1) Baskan veya Kurul Miidiirii tarafindan istenilen konular, ilgili
mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanlik ve aksakliklar ile Belediye birim, isletme ya
da istirak yoneticisi ve diger gorevlilerin eylem ve islemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve
idari durumlarin tespiti, herhangi bir olayin agikliga kavusturulmasi ya da kisiler ve
kurumlar yoniinden genel hiikiimler veya 3628 sayili Kanuna gore sorusturma yapilmasinin
gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma

MADDE 55- (1) Belediye teskilati personelinin, ilgili mevzuatina gore, su¢ ya da
disiplin sucu olusturan eylem ve islemlerine iligkin biitiin delillerin elde edilmesi
calismalaridir.

Teftis programi ve uygulanmasi

MADDE 56- (1) Zorunlu haller disinda Belediye birimleri ile Belediye istiraklerinin
ve biitge i¢i isletmelerinin her {i¢ yilda bir genel teftisi yapilir.

(2) Genel teftiste birimlerin denetimi, yiiriirliikteki mevzuat, Teftis Rehberi ile
Bagkanlik genelge ve emirleri géz oniinde bulundurularak gercgeklestirilir. Teftis Programi
Bagkanin emri ile Teftis Kurulunca diizenlenir ve uygulanir.

(3) Teftislerde sug¢ unsuruna rastlanilmamigsa en fazla 5 y1l 6ncesine inilir.

Teftis defteri ve teftis dosyasi

MADDE 57- (1) Belediye birimleri ile isletme ve istirakleri, Baskanlikca
hazirlanacak ve her sayfasi numarali ve miihiirlii, son sayfas1 Teftis Kurulunca tasdikli birer
teftis defteri ve dosyas1 bulundurmak zorundadir.

(2) Miifettisler, teftis ettikleri birimler ile isletme ve istiraklerin teftisinin baslangi¢ ve
bitis tarihlerini teftis defterlerine yazarlar. Bu deftere ayrica rapor geregi idarece verilen
talimatlarin tarih ve sayilari ile yerine getirilen hususlar, teftis edilen birimin amiri tarafindan
yazilir ve altlar1 imzalanir.

(3) Miifettisler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasini inceleyerek 6nceden tenkit
edilen hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigini ve verilen talimatlarin yerine getirilip
getirilmedigine bakarak raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis disinda gorevli
gittikleri zamanlarda da teftis defteri ile dosyalarini inceleyebilirler.

(4) Teftis defterinin ve dosyanin tutulmasindan, korunmasindan ve devir teslim
isleminden birim amiri sorumludur.

(5) Teftis defteri sadece miifettisler ve diger denetim elemanlar1 tarafindan kullanilir.

Rapor cesitleri

MADDE 58- (1) Miifettisler ¢alismalarinin neticelerini igin 6zelligine gore;

a) Teftis Raporu,

b) Inceleme Raporu,

¢) Sorusturma Raporu,

¢) On Inceleme Raporu,

d) Arastirma Raporu,

e) Tevdi Raporu,

f) Tazmin Raporu,
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g) Genel Durum ve Performans Raporu,

g) Personel Denetleme Raporu,

diizenleyerek tespit ederler.

Teftis raporu

Madde 59- (1) Teftis Raporu; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle {i¢ niisha olarak ve her
birim i¢in ayr1 ayr1 diizenlenir.

(2) Raporun ash ile bir niishasi; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishasi teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tasiyan birer
yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis Raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarm adlari, soyadlar;, memuriyet unvanlari, teftis
edilen birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziikk, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken iglemler ve diger oneriler,

belirtilir.

(4) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde, teftis edilen birim
amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade edilir. Gelen rapor en geg bir ay
icinde miifettis tarafindan son miitalaas1 de eklenerek Teftis Kuruluna verilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurtdist staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikge
cevaplandirilmayan raporlarin son miitalaalar1 Kurul Miidiiriiniin gorevlendirecegi bir
Miifettis tarafindan yazilir.

(6) Teftis Kurulu son miitalaalar1 yazilmig olarak gelen raporu Bagkan onayi ile geregi
yapilmak tizere ilgili birime gdnderir ve sonuglarini yakindan izler.

(7) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmas: miifettis tarafindan izlenir ve
hakli bir nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamast halinde, durum, geregi
yapilmak iizere Teftis Kuruluna bildirilir.

Inceleme raporu

MADDE 60- (1) inceleme raporu;

a) Bagkan veya Kurul Miidiirii tarafindan incelenmesi istenen konular,

b) Yirtrlikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin ve bunlarin
diizeltilmesi yollar1 ile bunlarin diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iligskin hiikiim ve
usuller hakkinda goriis ve teklifler,

) Mesleki ve bilimsel ¢alismalar,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan caligmalar sonucunda sorusturma agilmasina
gerek goriilmeyen durumlar,

hakkinda diizenlenir.

Sorusturma raporu

MADDE 61- (1) Sorusturma raporlari, Belediye birimlerinde gorevli biitiin personel
hakkinda disiplin su¢u ya da su¢ konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davraniglar
hakkinda yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen raporlardir.

On inceleme raporu

MADDE 62- (1) 4483 sayili Kanuna gore yapilan incelemenin sonuglar1 6n inceleme
raporuna baglanir.

21



(2) On inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamma giren kamu gorevlilerinin
gorevleri nedeniyle isledikleri suclarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da
verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenen raporlardir.

(3) Miifettis, on inceleme raporlarinda tahkik konularini ve islenen suglarin unsurlari
ile suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini acik ve
izahatli bir sekilde belirtir. Sucgun tespit edilememesi halinde ise sorusturmaya gerek
olmadigina karar verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

(4) Miifettis 6n incelemeyi 4483 sayili Kanunda belirtilen siire igerisinde bitirdikten
sonra, raporunu izin vermeye yetkili mercie sunar. Ayrica bir yazi ile de kurul midiirliiglinii
bilgilendirir.

Arastirma raporu

MADDE 63- (1) Arastirma Raporu;

a) Bagkanin onayi ile tetkik ettirilen gesitli konular ve iddialar hakkinda inceleme
raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen konular,

b) 4483 sayili Kanuna gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas teskil etmek
iizere bu Kanuna ya da 5442 sayili Kanuna gore verilen arastirma ve/veya incelemelerde
dogrudan Valilik Makami ve Kaymakamlik Makami onay1 ve Kurul Miidiiriiniin gorev emri
uyarinca Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin uygulamalari,

hakkinda diizenlenen rapordur.

Tevdi raporu

MADDE 64- (1) Tevdi Raporu; 5237 sayili Kanuna veya ceza hilkkmii tasiyan 6zel
kanunlara gore sug sayilan ve 4483 sayili Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile
3628 sayili Kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak diizenlenen rapordur.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber,
miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir. Iki niishast miifettis
tarafindan Teftis Kuruluna sunulur ve burada dosyasinda muhafaza edilir.

Tazmin raporu

MADDE 65- (1) Tazmin raporu; denetim, arastirma, 6n inceleme, inceleme ve
sorusturma sirasinda; kamu gorevlilerinin mevzuata aykir1 karar, islem, eylem veya ihmal
sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu
zararlarindan dolayr alacaklar ile kisilerden alacaklar hesabina bor¢ kaydi gereken diger
alacaklarin takip ve tahsili amaciyla diizenlenen rapordur.

Genel durum ve performans raporu

MADDE 66- (1) Genel Durum ve Performans Raporu, yillik teftis programlarinin
sonunda, program sirasinda ifa edilen teftis ve denetim gorevleriyle ilgili olarak; Baskanligin
amaclarim1 daha 1yi gergeklestirmek, calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine,
yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, glivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik
etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amacg ve
hedeflere, kamuda uygulanan performans oOlciitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz
olarak analiz etmek, karsilastirmak, 6lgmek ve kanitlara dayali olarak degerlendirmek {izere
elde edilen sonuglar1 Baskana sunulmak iizere raporlama teknigi ne uygun bir sekilde Kurul
Midiirliigline takdim edilir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlar yazilir:

a) Teftis yerleri, kurum ve kurulusun teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar.

b) Baskanlik¢a programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri.
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¢) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar.

¢) Fiziki durum ve ¢alisma araglar ile diger ihtiyaglar.

d) Teftis yilinda ve gerekirse daha onceki yillara ait programlarin teftisine ait
kisimlarinin gergeklestirilme safthalar1 hakkinda istatistiki ve karsilastirmali bilgiler ile bu
husustaki goriislerle uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

(3) Genel Durum ve Performans Raporlar1 iki niisha olarak diizenlenir ve Kurul
Miidiirliigiine sunulur.

(4) Ayrica, birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme,
sorusturma ve denetimler nedeniyle, miifettisler tarafindan ihtiyag duyulmasi veya Kurul
Midiirliigiiniin talebi halinde, alinmasi istenen 6nlemlerin, miifettislik onerilerinin ve gerekli
goriilen diger hususlarin 6zetlenmesi amaciyla da Genel Durum ve Performans Raporu
diizenlenebilir.

Personel denetleme raporu

MADDE 67- (1) Personel denetleme raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis,
inceleme ve sorusturma sirasinda, personelin ¢aligmalarindaki basari durumlar1 gozetilerek
0zliikk dosyasina konulmak tizere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) Di1s goriiniisi, saygi uyandirmada basari derecesi,

b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,

¢) itimada sayan olup olmadig,

¢) Sorumluluk duygusu, gérevine bagliligi, is heyecani, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini
gelistirme ve yenileme gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizami, yas ve biinyesi,

f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,

&) Personel lizerindeki etkinligi ve personeli yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine kars1 tutum ve davranisi,

1) Caligkanligi, verimliligi, basar1 derecesi, hangi gorevlerde basarili olabilecegi ve
daha fazla sorumluluk tagiyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecegi,

hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelerine dayanan kanaatleri belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamis hususlarda goriis belirtilmez.

(4) Personel denetleme raporlari, miifettis tarafindan tek niisha olarak diizenlenip
kapal1 zarf icinde bir yaz1 ekinde Bagkana iletilmek iizere Teftis Kuruluna teslim edilir.

IKIiNCi BOLUM
Raporlarla ilgili islemler

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 68- (1) Raporlar bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda silinti ve kazinti
yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, miifettis tarafindan parafe edilir.

(2) Raporlarin; diizgiin ciimleler kullanilarak uygun ve anlasilabilir bir dille ve
raporlarda adlar1 gegen kisi ve birimleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz
suglamalara yer verilmeden yazilmasina, hicbir tereddiide yer vermeyecek agiklikta olmasina,
konu ile ilgisi bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen gosterilir.
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(3) Raporlarin her sayfasi miifettislik miihrii ile miihiirlenerek parafe edilir. Son
sayfasina miifettisin adi, soyadi, unvani yazilarak, raporu diizenleyen miifettis veya
mifettisler tarafindan imzalanir. Raporlar, miifettis tarafindan bir yazi ekinde Teftis
Kuruluna sunulur.

Raporlar iizerine yapilacak islemler

MADDE 69- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen raporlarla ilgili
olarak asagida belirtilen usuller ¢cercevesinde islemler tesis edilir:

a) Raporlar Teftis Kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme sonucuna
gore, esasi etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin yazili
olarak uyarilmasi yoluna gidilebilir. Ancak esas1 etkileyecek derecede agik hata ve eksiklik
goriilmesi durumunda, tamamlanmasi ve diizeltilmesi i¢in rapor, yaz1 ile miifettise iade edilir.
Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi durumunda, rapor konusu is Kurul Miidiirliigiince yeniden
diger bir miifettise verilebilir.

b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettigsler arasinda
raporun sonuglart ile ilgili goriis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda
belirtilir. Rapor, Teftis Kurulu tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden
degistirilmesi istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin goriisiinde 1srar
etmesi halinde, miifettislerin farkli goriisleri ile birlikte Kurul Midiiriiniin goriisiiniin de
belirtildigi onay hazirlanarak Baskana sunulur.

) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben Baskan Onayi ile birlikte rapor ve
ekleri, geregi yerine getirilmek iizere Teftis Kurulunca ilgili Belediye birimlerine ve/veya
mercilere gonderilir ve sonuclar1 izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadigi
anlasilanlar ile génderilmesinde fayda goriilmeyenler sakliya ¢ikarilir ve bu durum miifettise
bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve teklife gore yapilmasi gereken islemler, ilgili
birimlerce siiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da
mevzuata agik aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte
Teftis Kuruluna intikal ettirilir. Konunun incelemesini miiteakiben Kurul Miidiiriiniin goriisii
dogrultusunda islem yapilir, ancak ihtilafin miifettis ile Kurul Miidiirii arasinda olmasi
halinde (a), (b) ve (c) bentlerindeki usule gore islem yapilir.

d) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine gonderilen raporlar iizerine
yapilan islemler ve varsa yapilan islemlerle ilgili belgeleri, Teftis Kuruluna yazili olarak
gonderirler. Kurul Miidiirligiince, ilgili birimlerden gonderilen yazilarin birer 6rnegi raporu
yazan miifettise, rapor birden fazla miifettise ait ise her bir miifettise gonderilir. Miifettisler
raporlart iizerine yapilan islemleri ve verilen talimatlar1 uygun ve yeterli bulmadiklar
takdirde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri ile birlikte otuz giin icinde Kurul Miidiirliigiine
bildirirler. Kurul Miidiirliigiince miifettis goriisii, ilgili birimlere gdnderilir. Tlgili birim ile
miifettis arasindaki goriis ayrilig1 giderilmemis ise, konu Kurul Miidiiri ve birimin goriisii
alarak Baskan tarafindan sonuca baglanir.

Yonerge

MADDE 70- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin konular Kurul
Miidiirliigiince hazirlanacak yonergelerle diizenlenir.
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BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklar:

MADDE 71- (1) Teftise tabi olanlar;

a) Personel; ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili
belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, sozlii veya yazili ilk talebinde miifettise
gostermek veya vermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmakla,

b) Personel, miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya
asillarini, elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarint vermek
zorundadir. Asillar1 alinan evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis
suretleri, dosyasinda saklanmak {izere, evrak ve belgelerin alindig ilgili birimlere vermekle,

c) Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim yoneticileri, denetim hizmetlerinin
gereklerine uygun bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gorevleri siiresince konumlarina
uygun bir ¢alisma yeri saglamak ve gerekli tiim tedbirleri almakla,

¢) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, miifettisin istegi iizerine teftis,
inceleme veya sorusturma sonuna kadar durdurulmasi halinde, izinde olan gorevliler
miifettisin istegi lizerine ¢agrildiginda gelmekle;

d) Belediye miidiirliik birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyasi tutmak, tiim teftis
raporlarint ve bunlar iizerine yapilan yazigmalari bu dosyada muhafaza etmek, gorev
degisimlerinde ilgililere zimmetle teslim etmekle,

e) Personel, miifettis tarafindan sorulan sozlii ve yazili sorulari, miifettisge belirlenen
slire igerisinde, geciktirmeden cevaplandirmakla,

yikiimliidiir.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

izin kullanilmas:

MADDE 72- (1) Miifettisler, kanuni izinlerini kurum mevzuatina gore kullanirlar.
Izne hangi tarihte basladiklarini ve goreve doniis tarihlerini Teftis Kuruluna yazi ile
bildirirler.

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 73- (1) Mifettisler ile yetkili/yetkisiz miifettis yardimcilarina, Bagkan
tarafindan imzalanmis fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde miifettislerin
gorev ve yetkilerini belirten bir 6zet yer alir. Kimlik belgesi, gerektiginde veya istek lizerine
gosterilir.

(2) Ayrica miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarina beratiyla birlikte birer
miihiir verilir.

(3) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, tasmabilir bilgisayar, evrak cantasi,
taginabilir bellek gibi ihtiya¢ duyacaklar1 gerekli olan diger malzemeler belediyece saglanir.
Teknolojik gelismeler siirekli takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.
Miifettisler bu ara¢ ve gerecleri itinali kullanmak ve miifettislikten ayrildiktan sonra geri
vermekle ylkiimlidiirler.
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Haberlesme, yazisma ve yayinlar

MADDE 74- (1) Miifettisler; denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma
calismalan ile ilgili olarak Belediye birimleri ile gergek ve tiizel kisilerle dogrudan veya
Kurul Midiirligi kanaliyla yazisma yapabilirler. Ancak, Valilik ve Bakanlik birimleri ile
yazismalarini Baskanlik araciligiyla yaparlar.

(2) Miifettisler gorevleri ile ilgili konulardaki tiim yazigsmalarini Belediye tarafindan
kullanilan sistem {lizerinden yaparlar.

(3) Miifettisler, 4483 sayili Kanuna gore yiriittiikleri 6n inceleme ve arastirma
gorevlerinde izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazigsma yapabilirler.

(4) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

(5) Miifettislere, yiiksek mahkemelerin siireli yayilari ve gerekli goriilen resmi ve
0zel yayinlar ile internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri Kurul Midirliiglince saglanir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 75- (1) Bu Yonetmelik ilgili mevzuat geregince Cevre ve Sehircilik
Bakanligindan uygun goriis alindiktan sonra yapilacak ilk meclis toplantisinda alinacak
karar1 takiben yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 76- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.
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GENEL GEREKCE

Belediye biinyesinde Teftis Kurulu Miidiirliigii kurulmus olmasina karsin usuliine
uygun olarak yiiriirliige konulmus bir Teftis Kurulu Yo6netmeligi bulunmamaktadir.

S6z konusu Yonetmelik, Altinordu Belediyesi Teftis Kurulunun gorevlerini, teftis
kurulu miidiirti, miifettis ve miifettis yardimcilarinin atanmalarini, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile bunlarin ¢alisma usul ve esaslarim1 diizenlemek iizere, 5393 sayili
Belediye Kanununun 15, 18 ve 48 inci maddeleri ile Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmeligin 12 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
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