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03- Giindemin 03. Maddesini teskil eden; Hukuk Komisyonunun, Gérev ve Calisma
Yénetmeligi ile ilgili 06/12/2017 tarihli raporunun gorisiilmesinde,

: Belediye Meclisimizin 01.12.2017 tarihli olagan toplantisinda, giindemin 4.
Maddesinde yer alan ve 2017/104 nolu karar ile goriisiilmek tizere Hukuk Komisyonuna havale
edilen Altinordu Belediyesi Zabita Midirligi Giivenlik Amirligi Gorev ve Calisma
Yonetmeligi iizerinde gerekli incelemeler yapilmis olup, ekteki sekli ile kabulii uygun

gOriilmiigtiir.

Altinordu Belediyesi Zabita Midirliigii Giivenlik Amirligi Gorev ve Calisma
Yonetmeliginin ekteki sekli ile kabuliine Komisyonumuzca oybirligi ile karar verilmis olup,
5393 Sayih Belediye Kanununun 18. Maddesinin (m) bendi geregince tasdikine Belediyemiz
Meclisinin 05/01/2018 tarihli oturumunda mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

Meclis Katibi

Damla AYDIN
Meclis Katibi
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ALTINORDU BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU
GUVENLIK AMIRLIGI

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Zabita Mudiirliigii teskilat yapisi altinda bulunan
Giivenlik Amirligi’nin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, giivenlik personelinin niteliklerini,
gorevde yiikselme ve egitim sartlarim, kiyafetleri ile calisma usul ve esaslarini belirleyerek
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik; Altinordu Belediyesi Zabita Miidiirliigii Giivenlik Amirligi’nin 5188
sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile diger yasal mevzuat hiikiimlerine gore Altinordu
Belediyesi ve bagh birimlerini sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikma ve ¢alisanlar1 zorla
isten alikoyma gibi her tiirlii tehdit ve tehlikelere karsi alinmasi gereken biitiin giivenlik tedbirlerini
saglamak, teskilat ve kurulusunun isleyis sartlarina dahil esas ve usulleri kapsar.

Dayanak N
MADDE 2 - (1) Bu ybdnetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik

Hizmetlerine Dair kanun ve sair ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1)Bu Yo6netmelikte ifade edilen;

a) Belediye : Altinordu Belediyesi’ni,

b) Baskan : Altinordu Belediye Baskani’ni,

¢) Baskanhk : Altinordu Belediye Baskanligi’ni,

d) Meclis : Altinordu Belediye Meclisi’ni,

e) Enciimen : Altinordu Belediye Enciimeni’ni,

f) Miidiir : Altinordu Belediyesi Zabita Miidiiriinii,

g) Miidiirliik : Altinordu Belediyesi Zabita Miidiirliigiinii,

h) Giivenlik Amirligi: Altinordu Belediyesi sorumluluk alanlari igerisinde yer alan park,
yerleske, hizmet alanlari, igyeri, ofis, hizmet binalari, makine ve araglar taginir tasinmaz
menkul ve miilkiyetleri, ¢alisanlarin can ve mal giivenligini dogabilecek sabotaj, saldir1,
yangmn, hirsizlik, mesru olmayan her tiirli olaylara ve saldinlarak kargi sorumluluk
alanlarinda 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile diger 1lg111 kanunlarln
verdigi yetkilere dayanarak koruma ve giivenlik hizmeti veren birimi, = ¢ - %

i) Personel : Giivenlik Amirligine bagh tiim memur, is¢i, sozlesmeh personel ve

diger personeli 1fade eder.



_ IKINCi BOLUM
TESKILAT, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Teskilat
MADDE 4 - (1) Altinordu Belediye Baskanligi Zabita Miidiirliigii Giivenlik Amirligi’nde
belirlenen nitelik ve sayida personel gérev yapar. Giivenlik Amirligi’nin unvan ve kadrolarn

asagidaki gibidir;

a)
b)

c)

Giivenlik Amiri
Giivenlik Sefi
Ozel Giivenlik Eleman:

(2) Giivenlik Amirligi’nin i¢ organizasyon yapilarmin teskili, ilgili Miidiirligiin teklifi ve
bagl oldugu iist amirin onay: ile gergeklestirilir.

(3) Hizmet alanlarinin fiziksel biiylimesi goz oniine alinarak, hizmetin 6zelligine gore sabit
veya gezici seflikler veya ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun birimler olusturulabilir.

Giivenlik Amirligi’nin Gorevleri
MADDE 5- (1) Giivenlik Amirligi’nin gérevleri asagida siralanmistir;

a)
b)

d)

g)

h)

)

k)

Belediye’ye ait her tiirlii bina ve tesislerde her tiirlii giivenlik tedbirlerini almak,

Belediye, Belediye Bagkanligi ve bagh kuruluslarini, hizmet binalar: ile miistemilati ve
buralarda bulunan arag, gereg ve makineler ile belge, dokiiman ve bilgi islem materyalleri
ile diger her tiirlii tagimir ve tasinmaz mallar1 sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma ve yikma,
zorla igten alikoyma gibi her tiirlii tehdit, tehlike ve tecaviize karsi korumak.

Belediye Hizmet Binalari ile miistemilatina, Belediye ilgili olarak gesitli nedenlerle
(ziyaret, is takibi, disaridan gelecek destek hizmetleri, vb.) gelecek ve belirli bir siire
kalacak olan tiim kisiler ile yanlarindaki canta, esya vb. kapsaminda olmak iizere, s6z
konusu kisilerin girislerine iliskin, kontrol, (Kuruma ruhsatl dahi olsa silahl1 olarak girise
miisaade etmeme ve silahlar1 yazili kayitla teslim ve emanete alma, muhafaza islemleri
dahil) refakat ve yonlendirme iglemlerini yiiriitmek,

Belediyenin ve bagh kuruluglarinin diizenleyecegi toren, senlik, temel atma ve festival gibi
ve sair her tiirlii sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde koruyucu ve diizenleyici her tiirlii yasal
giivenlik tedbirleri almak,

Belediye Hizmet Binalarini giivenlik kamera ve alarm sistemi kurma ve izleme merkezi
yontemiyle kontrol ve takibini saglamak,

Belediye ve bagl birimlerine giris yapacaklarin énce X-Ray cihazi ve manyetik duyarli
giivenlik kapisindan gegisini kontrollii olarak saglamak, bu kisilerin iistlerini dedektérle
arama, esyalarin1 X-Ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirmek,
Stipheli sahislarin dolasmasina engel olmak, Belediye’ye ait olan ve girilmesi kayda bagli
yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek, gorev alam iginde vukuu
bulan her tiirlii kazalarda gerekli yardimlar1 yapmak,

Belediye Hizmet binalarina ve oto parklarina giris yapan araglarin giivenlik kontroliinden
gecirildikten sonra gegisini saglamak,

Belediye Bagkanligi ve bagh birimlerinin 5188 sayili Kanuna gére korunmasi gereken
yerlerin giivenlik iznini almak, ;

5188 sayilh Kanun ve uygulama yonetmeligine gore hizmet satin alma“ydntemiyle
caligtirlan 6zel giivenlik personellerinin nobet hizmetlerini devamli kontrol etmek v\é‘--__v
denetlemek, § 3 S 3
Belediye Meclis Toplanti giinleri giivenlik tedbirleri almak, £~



1) Belediye simrlan igerisinde halka a¢ik alanlara dinlenmeye ve eglenmeye gelen
vatandaslarimiza yonelik saldirlara ve rahatsiz edici davraniglara kars: diizeni saglamak,

m) Belediye sinirlarinda yer alan birimlere giris ve gikislari diizenlemek, asayisi saglama
gorevini ylirtitmek, Genel Kolluk Kuvvetlerine ve ilgili yasal mercilere derhal bildirilmek
sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil olabilecek ya da sug teskil etmekle
birlikte tehlike dogurabilecek esyayr emanete almak, terkedilmis ve bulunmus esyalari
emanete almak,

n) Calisma saatleri baslangicinda, siiresince ve bitiminde veya galisma saatleri diginda
personelin giris ve ¢ikislarmin "Siirekli/Gegici Personel Tanitma ve Giris Kartlar
Sistemi"nin takibiyle, ¢aliyma saatleri diginda; galismaya devam etmek iizere kalanlar ile
¢aligma saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde ¢aligmaya gelen personelin giris ve gikis,
ozel kayit ve kontrol islemlerini yiiriitmek,

0) Yangin, Deprem ve benzeri tabii afetler durumunda ve imdat istenilmesi, gérev alanindaki
sivil savunma ekiplerine yardim etmek,

p) Bakan, Milletvekili, Miistesar, Vali, Biiyiiksehir Belediye Bagkani, Belediye Baskani ve
Makamca, 6zel karsilama-mihmandarhik-ugurlama prosediiriiniin uygulanmas: istenilen
konuklara VIP uygulamasin titizlikle ve eksiksiz uygulamak,

q) 5188 sayili "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu" ve buna bagh olarak ¢ikarilan;
"Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina iligkin Y6netmelik" hiikiimleri
dogrultusunda ve Kurumca verilecek diger gorevleri yapmak,

r) Bagkanlik makaminca verilecek diger tiim talimatlar1 yerine getirmek.

Giivenlik Amirinin Gorevleri

MADDE 6- (1) Giivenlik Amirinin gérevleri asagida siralanmustir;

a) Giivenlik Amirligini temsil eder,

b) Giivenlik Amirliginin y6netiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Guvenlik Amirliginin tiim gorevlerinin yiriitilmesini, koordinasyonunu, diizenini
saglamak,

d) Calismalar1 yazili ve sdzlii emirlerle yiiriitiir,

e) Giivenlik Amirliginde gorevli tiim personelin amiridir,

f) Giivenlik Amirliginin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

g) Personel arasinda gorev dagilimi yapar,

h) Giivenlik Amirligi’nde galisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

1) Giivenlik Amirliginin ¢aliyma usul ve esaslarin1 mer’i mevzuat gergevesinde belirler,

J) Giivenlik Amirligi biinyesinde gérev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici is¢i, sézlesmeli
ve diger personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

k) Giivenlik Amirligine gelen — giden evraki incelemek ve gerekli yazismalar1 yaparak ilgili
personele havale etmek,

1) Giivenlik Amirligi ile diger ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglar,

m) Sorumlulugundaki personelin kontrol ve denetimini yapmak, goriilen olumsuzlar tutanak
ve raporlarla iist amirine bildirmek,

n) Nobet hizmetlerini devamli kontrol etmek ve eksiksiz olarak devamimi saglamak; s+ -, .

0) Zabita Midiirliigi’niin verdigi sorumluluk ve talimatlar1 yerine getirmek, ” = "

p) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri ve talimatlari yerine getirmek, ,~* ™
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Giivenlik Amirinin Yetkileri

MADDE 7- (1) Giivenlik Amirinin yetkileri sunlardir;

a) Giivenlik Amirliginin islevlerine iliskin gérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun
gorillen programlar geregince yiiriitiilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Giivenlik Amirliginin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmas: i¢in Bagkanlik Makamina &nerilerde bulunma yetkisi,

c) Giivenlik Amirligi ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Giivenlik Amirligine bagh calisanlar1 denetleme ve kargilagtigi aksakliklar giderme

yetkisi, :

e) Giivenlik Amirligi emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik gergevesinde sicil
raporu diizenlemek,

f) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve &diil, takdirname, yer

degistirme gibi personel iglemleri i¢in bagli bulundugu Miidiirliik ile Baskanlik Makamina nerilerde
bulunmak, sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,

2) Gegici siire gorevde bulunamayacagi dénemlerde, Giivenlik Amirligine tayin sartlarini
haiz olan personelden birini Giivenlik Amirligine vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina
sunma yetkisi,

h) Birimdeki tiim personele gorev dagilimini yapma yetkisi,

i) Giivenlik Amirligi faaliyet alamina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla
haberlesme yetkisi,
1) Bagkanlik makamn tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi,

Giivenlik Amirinin Sorumluluklar
MADDE 8- (1) Giivenlik Amirinin sorumluluklari;

a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yénetmelik ile kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
bagli bulundugu Miidiirlige, Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina kars: sorumludur.

Giivenlik Amiri

MADDE 9 - (1) Giivenlik Amiri atanma usul ve nitelikleri;

a) Belediye Baskaninin oluru,

b) Tercihen iiniversitelerin Polis Akademisi, Harp Okullari, Siyasal, Hukuk ve Kamu
Yonetimi veya benzeri dallarinda 6grenim goren ve bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumu
tarafindan kabul edilmis, yurt i¢i veya yurt dig1 §grenim kurumlarindan mezun olan,

¢) 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun atamaya iliskin maddelerinde éngériilen sartlari
tagiyan ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil notu olumlu olanlar arasindan atanur.

Ozel Giivenlik Elemani
MADDE 10 - (1) Giivenlik Amirligi biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

Sef v
MADDE 11- (1) Giivenlik Amirligi biinyesinde yapilan gorev dag111m1 netlcesmde
kendilerine verilen gérevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getmlmesml saglar Bagll-:
bulundugu iist makama karg: tam yetkili ve sorumlu kisidir. : . i i
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 12 - (1) isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik hikiimleri; Altmordu Belediye Meclisinin Onayindan
itibaren resmi web sitesinde yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Altnordu Belediye Bagkam yiiriitiir.
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